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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
/AWODOWEGO w ZSBiO w Tczewie

Technikum | wersja obowiqzujgca od roku szkolnego 2026/2027

1. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w szczegdlnosci przepisy dotyczace doradztwa
zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz. 325), z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73), stosowane w zasadniczej czesci od 1 wrzesnia 2026 r.
Zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia — tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikow.

2. Zatozenia WSDZ

Wybdr i rozwdj Sciezki edukacyjno-zawodowej jest procesem rozwojowym i obejmuje kolejne decyzje
podejmowane w toku zycia.

Technikum tgczy ksztatcenie ogdlne z przygotowaniem do uzyskiwania kwalifikacji zawodowych, dlatego
doradztwo zawodowe integruje perspektywe dalszego ksztatcenia, egzaminow, kwalifikacji i wejscia na
rynek pracy.

Dziatania sg planowane, systematyczne, monitorowane i poddawane ewaluacji oraz dostosowywane do
potrzeb ucznidw, specyfiki zawodow i lokalnego rynku pracy.

W realizacje systemu wtgczajg sie dyrektor, doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego, pedagog, psycholog, nauczyciel-bibliotekarz oraz inni specjalisci.

Doradztwo obejmuje prace grupowsg i indywidualng z uczniami, dziatania z rodzicami oraz wspoétprace z
pracodawcami, organizacjami pracodawcéw, izbami gospodarczymi, przedstawicielami branz i
instytucjami rynku pracy.

Wykorzystywane sg aktualne informacje o kwalifikacjach, zawodach, egzaminach, rynku pracy, prognozach
zapotrzebowania na pracownikéw, mozliwosciach dalszego ksztatcenia i uczenia sie przez cate zycie.
Szkota wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa, ogdlnodostepne platformy, bazy zawoddw, zrédta
informacji o edukacji i rynku pracy oraz narzedzia Al — z zachowaniem krytycznej oceny i weryfikacji
informacji.

Program roczny jest opracowywany we wspoétpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

3. Cele WSDZ

wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, kompetencji, predyspozycji,
wartosci, mozliwosci i ograniczen;
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e rozwijanie umiejetnosci sporzadzania bilansu wtasnych zasobéw i odnoszenia go do wybranego zawodu,
kwalifikacji i stanowiska pracy;

e poznawanie zawodow, kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania i
potwierdzania;

e faczenie ksztatcenia w technikum z wymaganiami rynku pracy oraz mozliwosciami dalszego ksztatcenia;

e rozwijanie kompetencji potrzebnych do podejmowania zatrudnienia, w tym wyszukiwania ofert pracy,
autoprezentacji i przygotowania dokumentéw aplikacyjnych;

e poznanie form zatrudnienia, podstaw prawa pracy, praw i obowigzkéw pracownika oraz mozliwosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

e rozwijanie przedsiebiorczosci i aktywnej postawy wobec rynku pracy;

e poznawanie instytucji wspomagajgcych planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publicznych
stuzb zatrudnienia, OHP i agencji zatrudnienia;

e rozwijanie umiejetnosci krytycznego korzystania z cyfrowych zrodet informacji oraz narzedzi Al,

e uswiadamianie wptywu nowych technologii, w tym Al, na zawody, kwalifikacje, organizacje pracy i formy
zatrudnienia;

e rozwijanie kompetencji zwigzanych z uczeniem sie przez cate zycie i nabywaniem kwalifikacji
pozaformalnych, w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych;

e wspieranie uczniéw w wyborze dalszej Sciezki: pracy, dalszego ksztatcenia, studiow lub tgczenia pracy z
nauka.

4. Odbiorcy dziatan

e uczniowie klas I-V technikum;

e rodzice/opiekunowie prawni;

e nauczyciele i wychowawcy;

e doradca zawodowy, pedagog, psycholog i inni specjalisci;
e dyrektor szkoty;

e  partnerzy zewnetrzni.

5. Organizacja doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe w technikum jest realizowane:

e na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz — w przypadku technikum
—na obowigzkowych zajeciach z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

® na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

e na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

e na zajeciach z wychowawca;

e W ramach wizyt zawodoznawczych;

e wramach praktycznej nauki zawodu i innych dziatan szkoty zwigzanych z poznawaniem srodowiska pracy —
w zakresie, w jakim wspierajg cele doradcze;

e w formie konsultacji indywidualnych;

e  podczas spotkan z pracodawcami, przedstawicielami branz, uczelni i instytucji rynku pracy;

ez wykorzystaniem cyfrowych narzedzi doradztwa;

e we wspotpracy z rodzicami i partnerami zewnetrznymi.
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Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzi doradca zawodowy posiadajgcy

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego. Doradztwo na

innych zajeciach realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia, a dziatania zwigzane z

wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu mogag realizowa¢ doradca zawodowy, pedagog,

psycholog lub inni nauczyciele prowadzacy dane zajecia — zgodnie z przepisami.

6. Tresci programowe dla technikum
6.1. Poznawanie wtasnych zasobow

6.2. Swiat zawodéw i rynek pracy

6.3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

6.4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

7. Zadania osob odpowiedzialnych

Osoba

Zadania

Dyrektor

organizuje i nadzoruje WSDZ; zapewnia warunki organizacyjne;
zatwierdza program do 30 wrzes$nia po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej; wspiera wspoétprace z pracodawcami i partnerami.

Zespot doradczy- doradca zawodowy, kierownik szkolenia
praktycznego, wychowawcy, wicedyrektor, pedagog

diagnozuje potrzeby; prowadzi zajecia; opracowuje i koordynuje
program; analizuje prognozy rynku pracy i monitoring karier
absolwentoéw; aktualizuje informacje; prowadzi konsultacje; organizuje
wizyty i spotkania; monitoruje i ewaluuje dziatania.

Wychowawcy

wtiaczaja tresci doradcze do pracy wychowawczej; wspierajg uczniow w
rozpoznawaniu zasoboéw, celéw i planéw; wspdtpracuja z doradcg i
rodzicami.

Nauczyciele ksztatcenia ogdlnego i zawodowego

facza tresci przedmiotowe i zawodowe z doradztwem; pokazujg
zastosowanie wiedzy i umiejetnosci w zawodach; wspierajg rozwdj
kompetencji i samodzielne zdobywanie informacji.

Pedagog/psycholog wspierajg ucznidéw wymagajgcych pomocy; prowadzg konsultacje;
wspétpracujg z doradcg i wychowawcami.

Bibliotekarz gromadzi i udostepnia zrédfa o edukacji, zawodach, kwalifikacjach i
rynku pracy.

Rodzice uczestniczg w spotkaniach i warsztatach wspierajacych planowanie

kariery; w miare mozliwosci pomagaja w organizacji kontaktow ze
Srodowiskiem pracy.

8. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

)

e uczelnie i inne podmioty prowadzgce ksztatcenie;
e  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

)

lokalni i regionalni pracodawcy, organizacje pracodawcow, izby gospodarcze i przedstawiciele branz;

Wojewaddzki i Powiatowy Urzad Pracy, w tym Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;




ZESPOL SZKOt BUDOWLANYCH | ODZIEZOWYCH
im. Henryka Sienkiewicza w Tczewie

2580

e Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

e szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, branzowe centra umiejetnosci, centra ksztatcenia zawodowego
i placodwki ksztatcenia ustawicznego;

e  stowarzyszenia i inne organizacje srodowiska spoteczno-gospodarczego.

Wspotpraca stuzy m.in. aktualizacji programu, organizacji wizyt zawodoznawczych, spotkan,
warsztatéw, konsultacji i wydarzen edukacyjno-zawodowych.

9. Wizyty zawodoznawcze

Wizyty zawodoznawcze stuzg poznaniu $Srodowiska pracy w wybranych zawodach. Mogg by¢
organizowane u pracodawcoéw i innych podmiotdw stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentéw, w branzowych centrach umiejetnosci, szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, centrach ksztatcenia zawodowego oraz placéwkach ksztatcenia
ustawicznego.

10. Cyfrowe narzedzia doradztwa

e ogolnodostepne platformy edukacyjne i strony internetowe;

e ogolnopolskie bazy zawodow i zrédta informacji o kwalifikacjach;

e informacje o egzaminach, szkotach, uczelniach i rekrutacji;

e portale z ofertami pracy i narzedzia wspierajace analize ofert;

e  prognozy zapotrzebowania na pracownikéw oraz inne prognozy rynku pracy;
e  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji;

e platformy komunikacji z doradcg zawodowym;

e narzedzia Al — stosowane krytycznie, z weryfikacjg wynikow i zrédet.

11. Formy i metody pracy

e warsztaty, dyskusje, burze mézgow, studia przypadku, gry dydaktyczne;
e pracaindywidualna, grupowa i projektowa;

e autoanaliza, portfolio i ¢wiczenia diagnostyczne;

e analiza zawoddw, kwalifikacji, ofert edukacyjnych i ofert pracy;

o symulacje rozméw kwalifikacyjnych, CV i listéw motywacyjnych;

e pracaz komputerem, internetem i cyfrowymi narzedziami doradztwa;
e spotkania z pracodawcami, przedstawicielami branz, uczelni i instytucji;
e targi edukacyjne, wydarzenia branzowe i wizyty zawodoznawcze;

e  konsultacje dla uczniow

12. Ewaluacja i dokumentowanie

e  biezace monitorowanie realizacji WSDZ;
e analiza potrzeb i informacji zwrotnych od uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
e analiza udziatu w zajeciach, konsultacjach, wydarzeniach i wizytach;
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e analiza aktualnosci danych o zawodach, kwalifikacjach, edukacji i rynku pracy;
e whnioski do programu na kolejny rok;
e dokumentowanie dziatan zgodnie z zasadami dokumentacji szkolnej i ochrony danych.

13. Postanowienia koncowe

WSDZ podlega aktualizacji w przypadku zmian przepiséw prawa, organizacji pracy szkoty,
systemu edukacji, kwalifikacji lub istotnych zmian na rynku pracy. Szczegétowy
harmonogram na dany rok szkolny okresla Program realizacji doradztwa zawodowego.

Opracowata: Marlena Owedyk-Chamska

Doradca zawodowy

Miejscowos¢, data: 07 wrzednia 2026 r.




