STATUT
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOL

BUDOWLANYCH I ODZIEZOWYCH
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W TCZEWIE



Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujgce

§1

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Budowlanych i Odziezowych im.
Henryka Sienkiewicza w Tczewie,

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 w Zespole,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 737, z p6zn. zm.),

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé organy dziatajace w Szkole oraz Dyrektora
Zespotu, Dyrektora Technikum Nr 3 w Zespole, Dyrektora Branzowej Szkoty |
Stopnia nr 3 w Zespole,

Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim Szkoty —nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole,

organie prowadzacym Zespo6t - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tczewski z siedziba
w Tczewie przy ul. Piaskowej 2,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumied

Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki, jest Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku.



Rozdziat 2
Akt zaloZycielski Szkoly i inne informacje

§2

1. Szkota zostata utworzona 1 wrzesnia 2002 r. uchwatg nr XXXII/183/2002 Rady Powiatu
Tczewskiego z dnia 19 lutego 2002 r.

3. Szkota miesci sie¢ w Tczewie przy ul. Batdowskiej 19 .
4. Szkota dziata na podbudowie szkoty podstawowe;j.
5. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 5 lat.

6. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole dla klas utworzonych przed 1 wrze$nia 2019 .
wynosi 4 lata. W okresie od 1 wrzesnia 2019r. do 31 sierpnia 2023r. szkota prowadzi klasy
czteroletniego technikum.

7. W Szkole ksztatci si¢ w zawodach:
a) technik budownictwa - nr zwodu 311204,
b) technik spedytor — nr zawodu 333108
c) technik logistyk — nr zawodu 333107
d) technik ustug fryzjerskich — nr zawodu 514105
e) skreslony
f) technik eksploatacji portow i terminali — nr zawodu 333106
8. Szkota przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia.
9. Szkota moze realizowaé programy autorskie zatwierdzone przez rade pedagogiczng.

10. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.

§3

1. Nazwa Szkoly powinna by¢ uzywana w nast¢pujacym brzmieniu: Technikum nr 3 w
Zespole Szkot Budowlanych i Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza w Tczewie.

2. Na pieczeciach i1 stemplach dopuszczalny jest czytelny skrot nazwy szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§4

1. Nauczanie w Szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku nauki okreslajg odrebne



przepisy.
3. Na zasadach okres$lanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny

program lub tok nauki.

§5

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérych mowa w ust. 1, wyraza dyrektor Szkotly, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§6

Zasady wydawania wzorow $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja
odrebne przepisy.

§7

Szkola moze pobiera¢ optaty za ustugi i czynnosci administracyjne, jezeli wynikaja
Z przepisoéw szczegolnych lub z dziatalnosci prowadzonej w ramach srodkow specjalnych.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoly

§8

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum
uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem
opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;



2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
ktéry zaktada przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treSci 1idzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow
uzupeltniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Szkota ksztaltuje 1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowiazkow zawodowych,
sumiennej pracy i wspoldziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci,
spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowieka.

5. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji zawodowych
przez uczniow.

6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do polaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§9

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) skreslony;

3) pehna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspodlczesnym zagrozeniom,;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zaj¢¢ z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie,

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego;

9) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;



10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
szkolnych;

2. Do realizacji statutowych celow i zadan szkota wyposazona jest w:

1) 8 pracowni,

2) 12 sal lekcyjnych,

3) gabinet pedagoga,

4) biblioteke,

5) obiekty sportowe, w tym: sale gimnastyczng, boisko wielozadaniowe, biezni¢
prosta.

3. Cele i zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspotdziataniu z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami o ktorych mowa
w dziale II rozdziat 1

4. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§ 10

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;

2) ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosc¢.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petlna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
realizowanych podstawach programowych przez —wszystkich nauczycieli
1 pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;



4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespot nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okres$laja odrebne przepisy.
7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§ 11

W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole 1 w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u ucznidow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych danego ucznia oraz doborze form i metod pracy do
potrzeb 1 mozliwosci tego ucznia.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog szkolny raz w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnos$ci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Ocena efektywnosci o ktorej mowa w ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem
odpowiednio w drugim potroczu lub kolejnym roku nauki.



9.

10.

11.

12.

13.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

Rodzicom, przystluguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzone] w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota organizuje i1 udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnos$ci metodycznych i wychowawczych w
szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

Dyrektor do 30 wrze$nia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan
wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych uczniow.

§ 12

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i1 dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicow, pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatlceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objegtego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.



5) Zespot o ktorym mowa w ust. 3 przed kazda klasyfikacja dokonuje oceny
efektywnosci dziatan podejmowanych przez szkot¢ i wyznacza kierunki pracy z
uczniem odpowiednio ~ w drugim poétroczu lub kolejnym roku nauki.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztatcenia.

Rodzicom ucznia obj¢tego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust.
3.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢ dzialan wspierajacych ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest szkolny pedagog .

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 13

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznos$ci
postugujace; sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 14

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zaje¢ciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajgciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udzialu w tych zajeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.



. Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 15

Dla uczniow wszystkich klas szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 16

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i1 kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo§¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadah domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w
szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci.

. Nauczyciele udzielajag uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty w
konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

. Uczniom u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow szkota zapewnia organizacjg
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

. Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub/i indywidualny tok nauki, dyrektor
wyznacza nauczyciela opiekuna.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§ 17

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i1 opieki, w tym w
szczegolnosci;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych w taki sposob ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;

10



6.

7.

9.

10.

11.

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym w
dziale VI niniejszego statutu.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniéw okreslaja
odrgbne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkolg oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

Szkota kontroluje wejscie do budynku szkoty i1 jego opuszczenie poprzez zainstalowany
monitoring.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i1 dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkote. Zakaz nie dotyczy celow
dydaktycznych i wychowawczych oraz dziatan promujacych szkole.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okre$la dyrektor w drodze
zarzadzenia.

W szkole dziata zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktorego
zadaniem jest integrowanie dziatah na rzecz podnoszenia jako$ci bezpieczefnstwa i
ochrony zdrowia w szkole.

§ 18

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktora obejmuje profilaktyczna opieke
zdrowotng, promocje¢ zdrowia.
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2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
/higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoty, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku przedstawia rodzicom informacje o
organizacji opieki zdrowotnej w szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych w
danym roku szkolnym.

4. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta miejscu wskazanym
przez organ prowadzacy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, a takze biezace komunikaty w tym zakresie
publikowane sg stronie internetowej szkoty.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dzialan profilaktycznych jest realizowana
przy braku sprzeciwu rodzica/petnoletniego ucznia.

7. Sprzeciw o ktérym mowa w ust.6 wyraza rodzic/petnoletni uczen poprzez zlozenie
pisemnego oswiadczenia w sekretariacie szkoty.

8. Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami z
niepelnosprawnos$cia organizuje pielggniarka S$rodowiska nauczania 1 wychowania
/higienistka szkolna, za zgoda rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki.

9. Zgoda rodzica o ktorej mowa w ust.9, okresla sposéb opieki nad uczniem dostosowany do
stanu zdrowia ucznia, konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych
czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

10. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej
pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

11. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

12. W Szkole dostepne sa apteczki w sekretariacie szkoly i w miejscach specjalnie
oznaczonych.

13. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.

14. Dyrektor , w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb
postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Dzial 11
ORGANY SZKOLY

Rozdziat 1
Organy szkoly

§19

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje peini dyrektor Zespotu;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

3) rada rodzicow, ktorej funkcje pelni wspdlna rada rodzicow ucznidw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

4) samorzad uczniowski, ktorego funkcje pelni wspdlny samorzad uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoly

§ 20

1. Dyrektor zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
szkoly 1 reprezentuje j3 na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu

administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez powiat tczewski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoty;
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10.

11.

12.

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegolowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 1148) oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkow
1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczego6lnosci
za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnos$ci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickuncze;.

Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego: ustala
dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposéb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

Dyrektor po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

Informacja o ktorej mowa w ust. 8 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o wynikach
nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
1 egzaminOw zewnetrznych;

2) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu

Dyrektor w trybie zarzadzenia ustala kryteria rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem z przyczyn okre§lonych w art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzagdzenia.

§21

. W czasie nieobecnosci dyrektora w Szkole jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor ds. wychowawczo — organizacyjnych, a w razie réwniez jego
nieobecnosci w szkole, to kompetencje dyrektora przejmuje wicedyrektor ds.
dydaktycznych.

. Zastepujacy wicedyrektor wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta
z pieczatki o tresci wz. Dyrektora.
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10.

11.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna szkoly

§22

Rada pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planow pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
wnioskow o skreslenie uczniéw z listy uczniow szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdéw materialdow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty o ktorej mowa w § 20 ust. 8

ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.

Na wniosek organu prowadzacego, rada pedagogiczna przedstawia opini¢ o pracy dyrektora
szkoty, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna przedstawia
opini¢ o pracy dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikow szkoty.

Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego
opracowanego przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac
nad budzetem powiatu tczewskiego.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
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10.

11.

Rozdziatl 4
Rada rodzicow

§23

Rada Rodzicéw Szkoty jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogoét rodzicow
uczniéw w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicoOw poszczegodlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacjg.

Rada rodzicéw opiniuje zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole.

Na wniosek dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego,
rada rodzicéw ma prawo do wydania opinii o pracy nauczyciela.

Na wniosek organu prowadzacego, rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do
komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, rada rodzicow deleguje
przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

Na wniosek dyrektora, rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego opracowanego
przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac nad budzetem
powiatu tczewskiego.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.
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Rozdzial 5
Samorzqd uczniowski

§ 24

Samorzad uczniowski Szkoty jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot
uczniow szkoly w danym roku szkolnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzagce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

. Szczegbdlowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dyrektora dotyczace dlugosci przerw
migdzylekcyjnych, w tym organizacje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoly, a takze ma prawo wnosi¢ wlasne propozycje w
tym zakresie.

. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy
uczniow.

Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach szkoty do Stypendium Prezesa
Rady Ministréw i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowiazkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Rozdzial 6
Podstawy dzialalnosci organow i rozstrzyganie sporow

§ 25

Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

Organy szkoty tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspoélne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.
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§ 26

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow

jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie czlonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotlu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.
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Dzial 111

WSPOLPRACA W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdzial 1
Wspoldziatanie szkoly 7 rodzicami i srodowiskiem lokalnym

§27

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng z Tczewa, zwang dalej ,,poradnig”.

2. Wspotdziatanie szkoty z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

3. Zakres wspotdziatania szkoly z poradnia obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobdw 1 metod przezwycigzania trudno$ci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania trudnosci
wptywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkéw dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniow, w tym
w szczegblnosci ucznidw przewlekle chorych 1 uczniéw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji 1 interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw uczniow 1 sytuacji dotyczacych calego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym $rodowisku rowiesniczym,;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogiebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar
dzialania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspotprace z odpowiednig specjalistyczng
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Koordynatorem wspolpracy z poradniami na terenie szkoty jest wicedyrektor ds.
wychowawczo-organizacyjnych
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8. Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy w zalezno$ci od aktualnych potrzeb ucznidow oraz realizowanych
programow wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony informacja
do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzial swojego dziecka w zaj¢ciach
realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

10.

§ 28

Szkota w =zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki
wspotdziata z rodzicami uczniow.

Podstawa wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniow jest budowanie wspolnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzing i szkole w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym.

Wychowawca we wspOlpracy z nauczycielami realizujacymi zajgcia w danym oddziale
w terminie do 30 wrze$nia przekazuje rodzicom pelng informacje o realizowanych
w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji zajg¢
szkolnych w danym oddziale.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych
w danym roku szkolnym podrg¢cznikach i materiatach edukacyjnych, a takze organizuje
dla uczniow kiermasz uzywanych podrgcznikéw szkolnych.

Wychowawca, w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom peilng informacje
o przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu uczniéw w dziataniach wynikajacych z tego programu.

Rodzice we wspolpracy z wychowawca 1 nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegolnosci w organizacji wycieczek 1 wyjs¢
oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo profilaktycznego
na dany rok szkolny.

Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow s3:
1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) zebrania rodzicoOw uczniow z wychowawcag;
3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowac sig
z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegdlowy
harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci
rodzicow, w terminie do 30 wrzesnia.

Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami ucznidw
wymienionych w ust. 7, szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami
indywidualne, zespotowe 1 plenarne.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

. O terminach zebran, konsultacji 1 spotkan o ktorych mowa w ust. 7 i 10, rodzice
powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego,
najpdzniej 2 dni przed planowanym dniem spotkaniem.

W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.

Obecnos¢ rodzicéw na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach o ktérych mowa w ust.
7,101 12, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie
obecnosci lub indywidualnej dokumentacji ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
1 spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowaé si¢ z wychowawca
1 zaproponowac inny termin spotkania.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicOw ucznia na zebraniach i
wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac rodzica do szkoty
za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Organem reprezentujacym ogot rodzicow w szkole jest rada rodzicow, ktorej
kompetencje okresla dziat I rozdziat 4.

§ 29

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

Celem wspoétdzialania o ktorym mowa w ust. 1 jest:
1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnosci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.

Podstawg wspotdziatania szkoty o ktdrej mowa w ust. 1 1 2 jest porozumienie podpisane
przez dyrektora i osobe reprezentujaca dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajace

1) cele i warunki wspotdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

Podpisanie porozumienia o ktorym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem
pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.
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Dzial IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Podstawy organizacji szkoly

§ 30

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne

przepisy.
Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza, ktére okreslane sg corocznie w Planie
rocznym szkoty. Pierwsze poirocze trwa nie dtuzej niz do 31 stycznia.

Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoly w
uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ szkolnych.

W terminie do 30 wrzes$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktycznych.

§ 31

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddzialem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego zakres zadan okreslono w
dziale II rozdziat § 42 niniejszego statutu.

Funkcje wychowawcy powierza dyrektor na okres roku zatozeniem, ze jezeli nie zajda
uzasadnione okoliczno$ci, wychowawca powinien petni¢ funkcj¢ przez czas trwania nauki
w okreslonej jednostce organizacyjnej szkoty

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 15 rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.
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§ 32

1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ 0 godz. 7.10

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

4. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatlowych i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okre§la arkusz
organizacyjny szkoty.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwaja pie¢ lub dziesig¢ minut, a przerwa umozliwiajaca
uczniom spozycie positku na ternie szkoty trwa 15 minut.

7. Obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaj¢¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidéw do ktérych organizacji zastosowanie
majg odrebne przepisy.

8. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sig
takze w formie wyj$¢ grupowych uczniéw, ktérych organizacj¢ okreslaja odrgbne
przepisy oraz okres$lona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyj$¢ poza
teren szkoty.

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sig
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

10. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w
ktorych udzial nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego i
umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym S$rodowisku i umiejgtnosci zastosowania tej
wiedzy
w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktorych udziat wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach
turystycznych.

11. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w
drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.
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§ 32a
1. W szczego6lnych wypadkach szkota moze realizowaé swoje zadania w formie nauczania
zdalnego lub hybrydowego (taczacego prace zdalng z pracg stacjonarng).
2. Nauczanie zdalne prowadzone jest przez nauczycieli online w czasie rzeczywistym.
3. W wyjatkowych sytuacjach wynikajgcych np. z probleméw technicznych lekcja zdalna
moze mie¢ formg¢ aktywnosci wg wskazowek przekazanych przez nauczyciela bez zaje¢ w
czasie rzeczywistym. Obecno$¢ wowczas liczona jest na podstawie terminowego odestania
zadania.
4. Podczas pracy zdalnej lekcje odbywaja si¢ wg planu obowigzujacego przy nauczaniu
stacjonarnym. Czas trwania lekcji online wynosi minimum 30 minut. Pozostaty czas to

indywidulana praca ucznia.

5. Lekcje online w czasie rzeczywistym odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy
komunikacyjnej Teams wchodzacej w sktad programu Office 365.

6. Platforma Teams jest rOwniez miejscem:

a) przekazywania materiatow dydaktycznych (notatki, karty pracy itp.),
b) przekazywania szczegoétowych informacji o pracach domowych,

c) przekazywania informacji zwrotnej dotyczacej wykonanych zadan,
d) odsytania prac domowych przez ucznioéw,

e) przekazywania odno$nikow do innych form aktywnosci np. pracy na platformach
edukacyjnych, linkow do filméw edukacyjnych itp.

7. Uczen bioragcy udziat w lekcji online powinien mie¢ sprawny mikrofon oraz kamerke
internetowg 1 uzywac ich na prosbe¢ nauczyciela.

8. Jesli uczen nie moze uczestniczy¢ w lekcjach online z powodu choroby, problemow
technicznych albo innych uzasadnionych przyczyn, jego rodzice informujg o tym
wychowawce, podajac powody nieobecnosci i usprawiedliwiaja nieobecno$¢ podobnie jak
przy nauczaniu stacjonarnym.

9. Dziennik elektroniczny Librus pozostaje podstawowym miejscem do:

a) odnotowywania frekwencji uczniow,

b) wpisywania ocen,

¢) informowania o planowanych formach kontroli wiedzy,
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d) wysytania usprawiedliwien,
e) komunikacji z rodzicami,

f) przekazywania komunikatéw zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

10. Sposoby oceniania pracy uczniow podczas pracy zdalnej sg okre$lone w paragrafie 60 ust.
2 niniejszego Statutu.

11. Obowiazki ucznia w nauczaniu zdalnym:

a) uczen zobowigzany jest do podjecia nauki zdalnej,

b) posiadania urzadzen umozliwiajacych nauke zdalna,

C) uczestnictwa w lekcjach online w czasie rzeczywistym,

d) odsytania wykonanych zadan w terminach wskazanych przez nauczyciela.
12. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na lekcji moze by¢ w szczegdlnosci:

a) zgloszenie podczas sprawdzania listy (lista moze by¢ sprawdzana kilkakrotnie podczas
lekcji),

b) wystanie pracy w okreslonym terminie,
C) reagowanie na wezwania nauczyciela w trakcie lekcji,
d) wypetnienie i odestanie testu.

13. Jesli uczen nie moze realizowaé nauczania zdalnego z domu, powinien poinformowac o
tym szkote, ktora zapewni mu mozliwo$¢ udziatu w lekcjach online.

§33

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

organizacj¢ ksztalcenia w zawodzie w tym organizacje¢ praktycznej nauki zwodu;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

przydzial wychowawcoéw do oddziatow;

organizacje pracy pedagoga szkolnego;

organizacje biblioteki szkolnej;

organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegolnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdw 1 ucznidw oraz organizacja

ksztalcenia w zawodzie.
Szczegolowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 2
System doradztwa zawodowego

§ 34

1. Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajgciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w szkole.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejSciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla wucznibw 2z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;
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1)

2)

3)

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolpracg z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest wskazany przez dyrektora
nauczyciel.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Wolontariat

§ 35

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

nawigzuje wspotprace¢ z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicOw organizacjami i
instytucjami;

zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrdd ucznidw przez szkofle.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez dyrektora.

Udziat ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okre§li w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.
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1)
2)
3)
4)

Rozdzial 4
Biblioteka

§ 36

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigcg rolg szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania
zadan domowych.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszcezajacych do szkoty.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi§miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) skreslony;

6) skreslony;

7) skreslony;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

C) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:

b) udostepniania programéw nauczania, podr¢cznikow, materialow edukacyjnych
I materiatdow ¢wiczeniowych;

€) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
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d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne podrecznik
dostosowane do ich niepelnosprawnosci;

e) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

f) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych 1 zbioroéw
multimedialnych.

8. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do
Internetu, 1 multimedialnych programoéw edukacyjnych.

10. Biblioteka przeprowadza skontrum zbioréw bibliotecznych zgodnie z przepisami
ustawy Prawo O$wiatowe z 14 grudnia 2016 r.
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Dzial V

KSZTALECENIE W ZAWODACH SZKOLOINICTWA BRAZNOWEGO

Rozdziat 1
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 37

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktoéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia
ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowiazkowych zaj¢c
teoretycznych przedmiotdow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.

Szkola organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

Szkota realizuje ksztalcenie w zawodach branzy spedycyjno- logistycznej, budowlanej,
fryzjersko- kosmetycznej, w oparciu 0 wspotprace z pracodawcami.

Szkota w zakresie niezbednym zapewnia dostgp do pomieszczen dydaktycznych
z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodach,
w ktorych realizuje ksztalcenie , aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow
ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie do
jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujgcych zajgcia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.

§ 38

Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Szczegdlowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajgé okresla szkolny program
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nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w
zawodzie.

4. Zajgcia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) zajecia praktyczne organizowane u pracodawcow,

3) zajecia praktyczne organizowane w Centrach Ksztalcenia Zawodowego
realizowane przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w CKZ.

5. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowac praktyczng nauke zawodu w
formie stazu uczniowskiego.

6. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcoéOw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la na dany rok szkolny:
1) harmonogram zaj¢é praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty
oraz zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniow o warunkach odbywania zaj¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych ;

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zajec¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

8. Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdzial 2
Organizacja pracowni szkolnych, w szczegolnosci pracowni ¢wiczen praktycznych,
pracowni symulacyjnych oraz warsztatow szkolnych dla realizacji zaje¢ praktycznych, jeZeli
szkola takie pracownie i warsztaty posiada;

§ 39

1. Szkota dysponuje pracowniami dla realizacji zaje¢¢ praktycznych.
2. Opieke nad pracownig pelniag nauczyciele prowadzacy zajgcia praktyczne w Szkole.

3. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin pracowni ”, z uwzglednieniem
zasad  bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidOw, zabezpieczenia sprzetu przed
zniszczeniem oraz zachowania porzadku.
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Dzial VI
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) nauczyciel teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych;
3) skreslony;
4) pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog;
5) bibliotekarz;

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) glowny ksiggowy;

2) sekretarz szkoty;

3) kierownik gospodarczy;
4) pracownicy administraciji,

5) pracownicy obstugi.

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektorow:
1) wicedyrektor ds. wychowawczo-organizacyjnych,

2) wicedyrektor ds. dydaktycznych.
§ 41

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z
jej charakterem okre§lonym w statucie 1 odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.
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2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petienie wyznaczonych dyzurow;

C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow pracowni, zasad organizacji
wycieczek i innych przepisOw o organizacji pracy szkoly i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u
ucznidow przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z  przyjetymi przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

wspieranie uczniow Ww rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzgt 1 wyposazenie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.
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§ 42

1. Nauczyciel peliacy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale 1 jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opicka nad oddziatem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uczniami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

wiaczanie rodzicoéw w realizacje programéw pracy szkoty w tym w szczegolnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
ucznidow i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujacych obowigzku nauki..;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rdzne
formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 43

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuncza szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow w  organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informac;i,
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2)

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich wuzdolnien poprzez naukeg
poszukiwania zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie ucznibw do funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materialoéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)

2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzeh mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i
pracownikow;

stwarza warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece 1
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkoOw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadah domowych;

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami
szkoty.

§ 44

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie
ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja

pomocy.

2. Do zakresu zadah pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
uczniéow w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy

4) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i
problemowych;

6) koordynowanie udzialu uczniéw w lokalnych i ogolnopolskich programach o
charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w zespotach interdyscyplinarnych;

8) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemoca domowag 1 opracowywanie
wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta

9) postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych si¢ w $rodowiskach
patologicznych;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tczewie,

3. Pedagog szkolny do 31 grudnia kazdego roku przedstawianie radzie pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej 1 dydaktycznej szkoty (m.in.
na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd uczniow 1 ich rodzicow).

4. Pedagog szkolny wspoétpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) i
realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych planow
1 programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i
poprawianiem jakosci pracy szkoty.

§ 45

Skreslony.

§ 46

1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-0rganizacyjnych
szkoty 1ich zmian.

2. Wicedyrektor petni biezacy nadzoér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:
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1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

1) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla
nauczyciela;

2) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla
nauczycieli;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualno$cig i prawidlowo$cig dokumentacji przebiegi
nauczania, wychowania i opieki Szkoty.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

§ 47

Szczegolowy zakres obowiazkoéw, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.
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Dzial VI

UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 48

1.Uczen szkoly ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole poza jej siedziba;

prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i1 opieki, w tym
znajomosci plandw i1 programow pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mysli
z zachowaniem zasad ;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
ochrony wtasnosci intelektualnej;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;
11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;.

Petnoletni uczen ma prawo do zlozenia o§wiadczenia o nie przekazywaniu informacji o
nim jego rodzicom.

§ 49

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych przepiséw.

2.

Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmuja dzialania wyjasniajgce spraw dotyczacych ucznidéw na wniosek
ucznia, jego rodzicOw i1 samorzadu uczniow.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.
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5.

Do postepowania wyjasniajacego o ktdrym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 50

1.Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

punktualne przychodzenie do szkoty i1 aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;

systematyczne uczenie si¢ i1 podnoszenie swoich umiejetnosci,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;
dbanie o swoje zdrowie, higiene¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

nie uleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w statucie,

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 51

1. W szkole obowigzuje nast¢pujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)

2)

3)
4)
5)

rodzic lub uczen zglasza wielodniowa nieobecno$¢ w szkole, powiadamiajac
nauczyciela wychowawcg;

uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do
sekretariatu szkotly, najpdzniej do 7 dni po powrocie do szkoty, lecz nie p6Zniej niz na
dzien przed ustaleniem oceny $rodrocznej lub rocznej z zachowania;

skreslony;
skreslony;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§ 52

1. Skreslony.
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2. Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do przychodzenia w dni $wigteczne na uroczystosci
szkolne w stroju galowym (biata bluzka/koszula, u chlopcow z krawatem oraz czarna/e
spodnica/spodnie lub ciemny garnitur).

§ 53

1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, napojow energetycznych, palenia papierosow, e-papierosdOw, zazywania
innych wyrobow nikotynowych oraz srodkéw odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdéw i substancji, ktore moga stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzgdzi,

5) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

§ 54

1. Uczniéw obowigzuje réwniez calkowity zakaz korzystania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych z
telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych, multimedialnych i
telekomunikacyjnych. Korzystanie z tych urzadzen mozliwe jest wytacznie za zgoda
nauczyciela do celow dydaktycznych. W przypadku famania tego zakazu wobec ucznia
zostang zastosowane kary wedtug Regulaminu ocen z zachowania.

2. Zakaz uzywania telefonéw podczas zaje¢ edukacyjnych dotyczy rowniez nauczycieli i
powinien by¢ przez nich przestrzegany.

3. Bez zgody nauczyciela uczen nie moze wychodzi¢ poza teren szkoty, podczas trwania
zaja¢ lekcyjnych i przerw.

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§ 55

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) zaangazowanie w roznorodng dzialalno$¢ na rzecz szkoty;
3) osiggnigcia zwigzane z dzialalno$cig pozalekcyjng szkoty.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
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1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy, dyrektora lub rady rodzicow;

6) inne wyro6znienie lub nagroda ustanowione przez dyrektora lub rad¢ rodzicow.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic o
przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ nagrode oraz specjalne podzickowanie.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 56

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lno$ci uchybianie obowigzkom, o
ktérych mowa w niniejszym statucie, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;

3) pozbawieniem przywilejow uczniowskich na okres pot roku od daty ztamania
statutu szkoty;

4) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych;
6) upomnieniem dyrektora;
7) nagang dyrektora;
8) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji;
9) wstrzymaniem lub nie przyznaniem pomocy materialnej na okres 1 miesiaca;
10) obnizeniem oceny zachowania — do nagannej wiacznie;
11) przeniesieniem do rownolegtej klasy.
2. Dyrektor moze roéwniez wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 1 pkt. 2, naktada dyrektor.
5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze
wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5.
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7. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje mozliwos¢ ztozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 1 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjgciem
rozstrzygnigcia dyrektor zasiega opinii rady pedagogiczne;.

9. Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy ucznidéw za razace naruszenie szkolnych
obowigzkow.

10. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 9 moze nastapié, jezeli:
1) skreslony;
2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa;
3) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez Szkote;
4) uczen zagraza zyciu lub zdrowiu innych osdb w Szkole (w trybie natychmiastowym);
5) skreslony;

6) uczen rozprowadza i namawia innych uczniow do kupna lub zazywania $rodkow
odurzajacych;

7) uczen nie okazuje szacunku wobec 0sob starszych, jesli powoduje to naruszenie ich
godnosci lub dobr osobistych.

11. Mozna odstagpi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9, w
okolicznos$ciach okreslonych w ust. 10 pkt 1-4, za porgeczeniem wlasciwego zachowania
ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ samorzadu uczniowskiego albo rade rodzicow.

12. Tryb postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 10 okreslaja odrgbne
przepisy.
13. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

14. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§57

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucj¢ narkotykéw i $srodkow psychotropowych oraz ich
posiadanie;

3) spozywat alkohol i $rodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) naruszyl godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osob w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi 1 broni;
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5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaty usprawiedliwione zgodnie
Z obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole.

. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku gdy ukonczyt 18 lat i
opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na
mozliwos$¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.

. W przypadku o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwo$ciach
ukonczenia szkoly w trybie dostosowanym dla osob dorostych.
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Dzial VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdzial 1
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych w szkotach dla mlodziely

§ 58

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

1a) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

8) okresowe (roczne) podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslenie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego przewidzianego na
dany okres (rok szkolny).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i rodzicoOw (prawnych opiekunow);

2) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w tym
regulaminie;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych a w wypadkach spornych,
takze egzamindéw sprawdzajacych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;

5) ustalenie kryteridéw oceniania zachowania.
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3. Funkcjonujace w szkole zespoly przedmiotowe opracowuja obowigzujace dla
poszczegbdlnych przedmiotow standardy wymagan edukacyjnych i1 oceniania.

4. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (przedmiotowym systemem
oceniania).

5. Nauczyciel wychowawca podczas pierwszego zebrania z rodzicami na poczatku kazdego
roku szkolnego zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunéw) ze szkolnym regulaminem
oceniania i klasyfikowania oraz z kryteriami oceniania zachowania.

6. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w
réznych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

7. Czgstotliwo$¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu i tygodniowej liczby godzin zajgé
edukacyjnych. Tabela przedstawia minimalng liczb¢ ocen w zaleznosci od liczby godzin w
tygodniu.

Ilo$¢ godzin tygodniowo Minimalna liczba ocen
1 2
2 3
3i4 4
5 1 wigcej 5

8. Biezaca kontrola wiadomosci obejmuje zakres trzech ostatnich zagadnien tematycznych 1
nie musi by¢ wczesniej zapowiadana.

9. Uczen ma prawo do pisania w tygodniu maksymalnie jednej pracy klasowej 1 najwyzej
trzech sprawdzianow obejmujacych zagadnienie przekraczajace trzy ostatnie tematy (nie
wiecej niz jeden dziennie). Praca klasowa 1 sprawdzian muszg by¢ zapowiedziane co najmniej
siedem dni wcze$nie;j.

10. Nauczyciel jest zobowiazany, przed rozpoczgciem pracy kontrolnej, do zapoznania
ucznidow z obowigzujacymi dla tej pracy kryteriami oceniania.

11. Wszystkie prace pisemne sprawdza si¢ w ciggu 2 tygodni i omawia sumarycznie na forum
klasy. Termin sprawdzania moze by¢ wydtuzony o okres nieobecnosci nauczyciela oraz
Swigta 1 ferie przypadajace w danym okresie.

12. Stopnie szkolne sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

12a. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng. Oceny z ustnych i pisemnych form
sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac
dobrze opanowang wiedz¢ lub umiej¢tnosci, ewentualne braki oraz umiejgtnosci wymagajace
poprawy 1 wiadomos$ci do uzupetienia. Przy uzasadnieniu oceny z form pisemnych
nauczyciel udostgpnienia uczniowi poprawiong i oceniong prace. Nauczyciel moze zastgpic¢
ustne uzasadnienie pracy pisemnej jej recenzja pisemna.

45



12b. W przypadku watpliwosci uczen badz rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w punkcie 12a. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje zainteresowanej osobie podczas wyznaczonych dyzuréw badz podczas
indywidualnych spotkan z rodzicami.

12¢. Nauczyciel powinien uzasadni¢ pisemnie w terminie 3 dni ocen¢ na pisemny wniosek
ucznia lub rodzica.

12d. Nauczyciel udostgpnia pisemne prace ucznia na prosbe rodzica do domu w oryginale (z
obowigzkiem zwrotu przez ucznia) lub ich kopie.

13. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne]
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Na oceng koncowa
ucznia sktadajg si¢ oceny czastkowe uzyskane w trzech dziedzinach:

1) umiejetno$ci — uczen otrzymuje oceng za technike (estetyke, ptynnos$¢) wykonywanego
¢wiczenia podlegajacego sprawdzianowi oraz postepy w jego wykonaniu;

2) motoryka — oceny za uzyskany wynik (czas, odlegltos¢) np. skok w dal czy bieg na
dystansie 100m. badz za zdobyte miejsce;

3) kryteria dodatkowe — ocena za stréj, aktywno$¢ na lekcji, udziat w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

15. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej ,,stopniami” wg
nastepujacej skali:

Stopien skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel. 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst. 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ znaki (+) i (-).
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§ 59

1. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

2. W klasach wielozawodowych oceny z teoretycznych przedmiotow zawodowych ustala si¢
corocznie na podstawie zaswiadczen o ukonczonym kursie zawodowym wystawionych przez
uprawniong placowke doskonalenia zawodowego.

§ 60

1. Ocenianiu podlegaja nastepujace formy pracy:
1) prace pisemne:
a) test rozpoznawczy, diagnozujacy stan wiadomosci z gimnazjum w klasach I,

b) test kontrolny (kartkdéwka), biezagca ocena wiadomos$ci z zakresu 3 ostatnich zaje¢
edukacyjnych,

¢) test koncowy, badajacy osiaggnigcia uczniow po omowieniu dziatu wiedzy lub po catym
poiroczu (ocena oznaczona czerwonym kolorem),

d) sprawdzian pisemny,

2) odpowiedzi ustne;

3) zadania i ¢wiczenia praktyczne;

4) obserwacja uczniéw w toku zaje¢ edukacyjnych;

5) prace domowe;

6) prace projektowe;

7) praca w grupach;

8) zeszyt przedmiotowy.

2. Zmiany w WSO wynikajace ze specyfiki zdalnego nauczania:

1. Obowigzkiem ucznia jest podjecie aktywnosci okres$lonej przez nauczyciela,
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 potwierdzenie tego w sposob zgodny z
ustaleniami nauczyciela oraz wykonywanie polecen.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w
placowkach oswiatowych ulegaja zmianie sposéb 1 warunki oceniania:
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a. Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia nie moga mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i Internetu czy poziom
kompetencji cyfrowych uczniow.

b. Sposéb monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejgtnosci ucznidow powinien W czasie nauki zdalnej uwzglgdniac:

- pilnos¢ i terminowos¢;
- jakos$¢ prac domowych;
- zaangazowanie | samodzielnos¢.

c. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane
zadania, w szczegolnosci za: projekty, wypracowania, notatki, ¢wiczenia, quizy,
aktywnos$¢ na lekcjach online, konkursy, odpowiedzi ustne z uzyciem kamery
dla chetnych ucznidw, itp.

d. Nauczyciel w pracy zdalnej moze organizowa¢ kartkowki, sprawdziany, testy z
uwzglednieniem samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwiazuje zadania nietypowe, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych podstawa programowa w danym poéiroczu, sprawnie postuguje si¢
wiadomosciami, potrafi zastosowac podstawy wiedzy do rozwigzywania nowych probleméws;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe
zadania, opanowal wiadomosci na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawach programowych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu
trudnos$ci, opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje zadania typowe o niewielkim
stopniu trudno$ci, ma braki w opanowaniu tresci programowych, ale nie utrudniaja one
dalszego zdobywania umiejetnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie jest w stanie wykona¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci, a brak w wiadomosciach 1 umiejg¢tnosciach okreslonych
programem uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy.

3. Szczegotowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotéw ustalone sg w przedmiotowych
systemach oceniania.

§ 61

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

3) postepowanie zgodne z dobrem catej spotecznosci szkolnej;
4) godne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

5) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwdziatanie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2. Ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Szczegobtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb
odwotawczy ustala odrebny regulamin.

6. W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

§ 62

1. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas ustalaja w koncu kazdego pétrocza
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly §rodroczne i roczne stopnie 1 oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okre§lonej w tym regulaminie oraz oceny zachowania.

3. skreslony

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim i
finalisci ogodlnopolskiej olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacag roczng oceng klasyfikacyjng a w przypadku, gdy realizacja zaje¢ zakonczyla sie w
Klasie programowo — celujaca koncowsa oceng klasyfikacyjng tych zajec.

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

6. Oceny $rodroczne 1 roczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na promocje
do klasy wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
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7. Ustalony przez nauczyciela stopien moze by¢ zmieniony jedynie w wyniku egzaminu
sprawdzajacego lub poprawkowego.

§ 63

1. Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora szkoty:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Podczas lekcji wychowania fizycznego uczen o catkowitej niezdolnosci do uczestnictwa w
zajeciach ma obowigzek przebywac wraz z calg klasag w miejscu odbywania zaje¢ pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego. W szczegdlnych przypadkach wymienionych w PSO na
pisemng prosbe rodzica lub opiekuna prawnego skierowang do dyrektora szkoly uczen moze
zosta¢ zwolniony z obecnosci na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Uczen z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego. Decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ucznia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z okreslonego przedmiotu, zamiast oceny, nalezy w
dokumentacji stwierdzajacej przebieg nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce —
»ZWolniony”.

§ 64

1. Obowigzkiem wychowawcy klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, jest zapoznanie
uczniéw 1 rodzicOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz z postanowieniami szczegoétowymi przyjetymi
przez szkotg.

2. Rodzice uczniéw maja prawo do uzyskania informacji o biezacych i1 okresowych wynikach
w nauce ich dzieci. Szkota umozliwia kontakt rodzicOw z nauczycielami podczas cyklicznych
zebran oraz w wyznaczonych godzinach w okresie calego roku szkolnego (grafik godzin w
ktorych nauczyciele sa do dyspozycji rodzicow), a ponadto poprzez internetowy dziennik
elektroniczny.

3. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow (opiekundéw) o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych. Informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng
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przekazuje si¢ poprzez dziennik elektroniczny lub wrecza si¢ na zebraniu rodzicow lub
przekazuje w innej formie.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg wnioskowa¢ pisemnie do nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawcy (w przypadku oceny z zachowania), a w
szczegOlnych przypadkach do dyrektora szkolty o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej oceny z zachowania. Wniosek musi wpltyna¢ najpdzniej nastepnego dnia od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie. Sktadajacego wniosek obowigzuje nastepujaca
procedura.

1) Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty, w okresie zdalnego nauczania wniosek mozna
ztozy¢ poprzez e-dziennik. Musi on zawiera¢ oceng, o jakg uczen si¢ ubiega oraz uzasadnienie
prosby. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

2) Wnioskowa¢ moze uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktoéry nie opuscil bez
usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z danego przedmiotu, z ktérego zamierza
podwyzszy¢ oceng oraz posiada frekwencj¢ nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby — co najmniej miesigc).

3) Nauczyciel przedmiotu lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel w ciggu 2 dni od
ztozenia wniosku sprawdza czy uczen spelnia warunki umozliwiajagce mu przystapienie do
egzaminu sprawdzajacego.

4) W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z zakresu tresci programowych okreslonych przez
nauczyciela niezwlocznie, ale nie pdzniej niz na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej. Doktadny termin egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu lub inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5) Egzamin przeprowadza nauczyciel przedmiotu lub inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

6) Egzamin ma forme¢ pisemna z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego
1 innych przedmiotow, z ktorych zaliczenie ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin z jezyka polskiego 1 jezykow obcych ma forme pisemng 1 ustng.

W okresie zdalnego nauczania egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wykorzystaniem aplikacji TEAMS. Uczen obowigzkowo podczas egzaminu musi miec¢
wlaczong kamerke internetowa 1 odpowiada¢ samodzielnie na pytania z zestawu
egzaminacyjnego oraz w czgsci pisemne] odpowiada¢ za pomocg narzedzi umozliwiajacych
zapisanie i wydrukowanie odpowiedzi. W przypadku uczniéw nie posiadajgcych wymaganego
sprzetu lub dostgpu do sieci w sytuacjach wyjatkowych oraz w przypadku egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i innych przedmiotdéw, z ktérych zaliczenie ma forme
zadan praktycznych, egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu
wszystkich srodkow bezpieczenstwa i zasad BHP wraz z zachowaniem zasad z rozporzgdzenia
Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w
zwigzku z wystapieniem stanu epidemii lub innego.
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7) Egzamin sprawdzajacy w cze¢$ci pisemnej trwa maksymalnie 60 minut. W czg¢$ci ustnej
uczen losuje jedna karte i otrzymuje 20 minut na przygotowanie oraz maksimum 20 minut na
udzielnie odpowiedzi. W okresie zdalnego nauczania w cze¢$ci ustnej uczen od razu odpowiada
na pytania z wylosowanego zestawu.

8) Podczas egzaminu obowigzuja ucznia wymagania edukacyjne i zasady okre§lone w
przedmiotowym systemie nauczania niezbedne do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku
roku szkolnego.

9) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot do ktérego dotacza si¢ prace ucznia
oraz krotkie uzasadnienie oceny, a W okresie zdalnego nauczania wydrukowane odpowiedzi na
pytania z aplikacji TEAMS.

10) Klasyfikacyjna ocena koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
przewidywanej przez nauczyciela.

11) Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo
do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny. Usprawiedliwieniem jest wylacznie wyjatkowa
sytuacja losowa.

12) We wniosku o podwyzszenie oceny z zachowania nalezy okresli¢ oceng, o jaka uczen si¢
ubiega oraz uzasadnienie spelnienia kryteriow przewidzianych w Statucie szkoly na oceng z
zachowania, o ktdrg uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

13) Ocena z zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
c) otrzymania pochwaly dyrektora szkoty,

14) O podwyzszenie oceny z zachowania nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) posiada nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach,
b) tamie regulamin obowigzujacy w szkole,
C) dopuscit si¢ jakichkolwiek wykroczen (kradzieze, bojki, palenie papierosow,

spozywanie alkoholu i innych niedozwolonych $rodkow, szantaz, wyludzenia,
zastraszanie, dewastacja i inne niedopuszczalne zachowania),

d) w danym roku szkolnym otrzymatl nagan¢ wychowawcy klasy lub nagane
dyrektora szkoly i nie wykazal poprawy.

15) Wychowawca klasy rozpatruje wniosek o podwyzszenie oceny w ciggu 2 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku.

16) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dotyczacego zmiany oceny z zachowania
dyrektor szkoty wraz z wychowawcg 1 pedagogiem przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci
przewidywane] przez wychowawce oceny z zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy oraz obowigzujacg dokumentacje. W przypadku watpliwosci organizuje
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spotkanie zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wraz z pedagogiem, do ktoérego uczeszcza
uczen. Przewodniczacym zespotu jest dyrektor. Przewidywana ocena z zachowania ustalona w
ten sposob jest ostateczna.

17) Wychowawca powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw(prawnych
opiekun6éw) o rozstrzygnigciu w sprawie.

18) Wniosek rodzica lub ucznia oraz protokél z przeprowadzonej analizy zasadnoS$ci
przewidywanej oceny wraz z ostatecznym rozstrzygni¢ciem pozostaje w dokumentacji szkoty.

§ 65

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie nie pozniej niz 2 dni od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena z zaje¢¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa okreslonymi niniejszym Statutem.

W okresie zdalnego nauczania uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty poprzez e-dziennik.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci i ustala ostateczng roczng oceng klasyfikacyjna.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub
jego rodzicoéw, zgloszong do dyrektora szkoty w terminie o ktorym mowa w pkt. 1. Prosba
powinna zawiera¢ uzasadnienie odwotania od oceny wystawionej przez nauczyciela.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen.

4. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem 1
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W skitad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci wchodza:

1) dyrektor szkotly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu przedstawiciel Rady Rodzicow — na
whniosek rodzicow ucznia.

5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z
dyrektorem innej szkoty).
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6.

10.

11.

12.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian powinien mie¢
przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych. Na czgs$¢ pisemng egzaminu przeznacza
si¢ 60 minut.

W okresie zdalnego nauczania egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wykorzystaniem aplikacji TEAMS. Uczen obowigzkowo podczas egzaminu musi mie¢
wlaczong kamerke internetowg i1 odpowiada¢ samodzielnie na pytania z zestawu
egzaminacyjnego oraz w czeSci pisemne] odpowiada¢ za pomocg narzedzi
umozliwiajacych zapisanie i wydrukowanie odpowiedzi. W przypadku ucznidow nie
posiadajagcych wymaganego sprzetu lub dostgpu do sieci w sytuacjach wyjatkowych oraz
w przypadku egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i innych przedmiotoéw,
z ktorych zaliczenie ma forme¢ zadan praktycznych, egzamin moze odby¢ si¢ na terenie
szkoly po wczeéniejszym ustaleniu wszystkich srodkéw bezpieczenstwa i zasad BHP wraz
z zachowaniem zasad z rozporzqdzenia Rady Ministrow W Sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii lub
innego stanu.

W szkotach zawodowych sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci  z zaje¢ praktycznych,
pracowni lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) do sprawdzianu proponuje nauczyciel, ktorym
mowa w ust. 5 pkt 2, a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem
komisji. Stopien trudnosci pytan (¢éwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé
kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 moze na podstawie sprawdzianu wiadomosci i
umieje¢tnosci:

1) podwyzszy¢ stopien w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu;

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl sprawdzian, sktad komisji,
termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania
(¢wiczenia, zadania praktyczne), wynik sprawdzianu oraz ocen¢ klasyfikacyjna ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia, a w okresie zdalnego nauczania wydrukowane odpowiedzi
na pytania z aplikacji TEAMS. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w
ktérym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu sprawdzajacego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
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1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw (cztonek prezydium rady).

13. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow. W przypadku rowne;j liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komis;ji.
Protokét powinien zawiera¢ w szczegdlnosci: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz
z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktorych mowa w ust 10 i 14, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

16. Przepisy ust. 1-16 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin zgtaszania
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym wypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust 5, jest ostateczna.

§ 66

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajagcemu si¢ o
przyjecie w tej szkole do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa
szkolnego ucznia, w przypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztatcenia si¢
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zwigzanej ze zmiang typu szkoly lub profilu nauczania albo zmiang kierunku ksztalcenia
zawodowego: w tym wypadku dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obowigzku skladania
egzamindw klasyfikacyjnych z tych przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, w ktorych nie ma
réznic programowych, a z ktorych uczen otrzymal na $wiadectwie szkolnym co najmnie;j
stopnie dopuszczajace.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia szkoty zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nieklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje u pracodawcoéOw lub w Zakladzie Ksztalcenia
Zawodowego zaj¢cia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w skfad ktorej wchodza: nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9a. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego organizowanego w zwigzku z ust. 4 w sktad komisji

9b.

wchodzg: dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny ma formg¢ pisemnag i ustng. W przypadku egzaminu organizowanego
z technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

W okresie zdalnego nauczania egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wykorzystaniem aplikacji TEAMS. Uczeh obowigzkowo podczas egzaminu musi miec
wlaczong kamerke internetowa 1 odpowiada¢ samodzielnie na pytania z zestawu
egzaminacyjnego oraz w czesci pisemnej odpowiada¢ za pomoca narzedzi umozliwiajacych
zapisanie 1 wydrukowanie odpowiedzi. W przypadku ucznidéw nie posiadajgcych wymaganego
sprzetu lub dostgpu do sieci w sytuacjach wyjatkowych oraz w przypadku egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i innych przedmiotéw, z ktorych zaliczenie ma formg
zadan praktycznych, egzamin moze odbyc¢ si¢ na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu
wszystkich srodkow bezpieczenstwa i zasad BHP wraz z zachowaniem zasad z rozporzgdzenia
Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii lub innego.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, nazwiska egzaminatoréw, termin
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez
nauczyciela.

11. Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia i zwig¢zla informacje o odpowiedziach ucznia i1

wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych, a w okresie zdalnego nauczania wydrukowane
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odpowiedzi na pytania z aplikacji TEAMS. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 67

1. Uczen, ktéry w rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych. Cze$¢ pisemna egzaminu trwa nie dtuzej niz 60 minut.

W okresie zdalnego nauczania egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wykorzystaniem aplikacji TEAMS. Uczen obowigzkowo podczas egzaminu musi mieé
wlaczona kamerke internetowa 1 odpowiada¢ samodzielnie na pytania z zestawu
egzaminacyjnego oraz w czesci pisemnej odpowiada¢ za pomocg narzedzi umozliwiajacych
zapisanie 1 wydrukowanie odpowiedzi. W przypadku uczniéw nie posiadajacych wymaganego
sprzetu lub dostepu do sieci w sytuacjach wyjatkowych oraz w przypadku egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i1 innych przedmiotow, z ktorych zaliczenie ma forme
zadan praktycznych, egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po wczes$niejszym ustaleniu
wszystkich srodkéw bezpieczenstwa i zasad BHP wraz z zachowaniem zasad z rozporzgdzenia
Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i1 zakazéw w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii lub innego.

3. W szkotach zawodowych egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, pracowni lub innych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen
(do$wiadczen), ma form¢ zadan praktycznych.

4. W szkotach wieczorowych egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i
matematyki sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzamin zdaje si¢ ustnie.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych . Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

a) W  szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
wyznaczonym, dyrektor szkoly na udokumentowany wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia
badZ petnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgod¢ na przystapienie przez ucznia do egzaminu
poprawkowego z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty,
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10.

11.
12.

13.

b) Whiosek, o ktorym mowa w pkt 5a pelnoletni uczen lub — w przypadku
niepelnoletniego ucznia — jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty, w ktérej uczen
przystepuje do egzaminu poprawkowego, nie pozniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢
egzamin poprawkowy z danego przedmiotu,

c) Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 2 dni roboczych od dnia jego
otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tej lub
innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) oraz oceng
klasyfikacyjna ustalong przez komisj¢. Do protokotlu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia, a okresie zdalnego nauczania
wydrukowane odpowiedzi na pytania z aplikacji TEAMS. Protokoét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoly, nie pdZzniej niz do kofica wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase. W
przypadku, gdy nie ma mozliwosci powtarzania klasy w tej szkole (nie ma oddzialu klasy
nizszej danego kierunku), uczen musi kontynuowaé nauke w innej szkole.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz inna
dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom w gabinecie dyrektora lub wicedyrektora szkoly w obecnosci nauczyciela
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prowadzacego zaj¢cia edukacyjne z przedmiotu, z ktérego przeprowadzany byt egzamin
(sprawdzian), bez prawa kopiowania lub robienia notatek w terminie 5 dni od egzaminu
(sprawdzianu). W okresie zdalnego nauczania na wniosek wystany poprzez e-dziennik przez
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ci oraz inna
dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego
rodzicom w gabinecie dyrektora lub wicedyrektora szkoty w obecnosci nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia edukacyjne z przedmiotu, z ktorego przeprowadzany byl egzamin
(sprawdzian), bez prawa kopiowania lub robienia notatek w terminie 5 dni od egzaminu
(sprawdzianu) po wczesniejszym ustaleniu wszystkich srodkow bezpieczenstwa i zasad BHP
wraz z zachowaniem zasad z rozporzqdzenia Rady Ministrow W Sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw 1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii lub
innego.

§ 68

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a w przypadku klasy
programowo najwyzszej — konczy szkote, jezeli otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, roczne stopnie wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

2. Uczen ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust 1 nie otrzymuje promocji (nie konczy
szkoly) i pozostaje nadal w tej samej klasie.

§ 69

3. Uczen moze otrzymac¢ promocje¢ (ukonczy¢ szkole) z wyrdznieniem.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ (konczy szkotg) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
roczne] (koncowej) klasyfikacji S$rednig stopni wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych co najmniej 4,75 1 otrzyma co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.
Uczen wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.
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Dzial VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 70

Szkota posiada sztandar wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot.

Sztandar szkolny uzywany jest w czasie tych wydarzen szkolnych i srodowiskowych, ktore
wymagaja szczegdlnego podkreslenia ich od$wigtnego i nadzwyczajnego charakteru.

. Uzywanie sztandaru Szkoly w celach reprezentacyjnych wigze si¢ z zastosowaniem
procedur postepowania odpowiednich dla symboli narodowych.

Szkola nosi imi¢ patrona — Henryka Sienkiewicza, ktory jest wspolnym patronem
wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

. W czasie wydarzen szkolnych majacych szczegdlnie uroczysty charakter, uczniow
obowigzuje schludny i od$wietny wyglad oraz stroje galowe zgodnie z powszechnie
przyjetymi zasadami savoire vivre.
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Dzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§71

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektoérych jego postanowien
okresla ustawa.

§72

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.
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