Zespot nauczycieli zawodu w branzy spedycyjno-logistycznej

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
z przedmiotow zawodowych
(dotyczy wszystkich przedmiotéw zawodowych na kierunkach:
technik logistyk
technik spedytor
technik eksploatacji portow i terminali)

System opracowano w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Przedmiotowy system oceniania jest zgodny ze Statutem Szkoty i Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania.

I.  Celem przedmiotowego systemu oceniania jest:
1. Wspieranie rozwoju ucznia przez diagnozowanie jego osiggnie¢ w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych przewidzianych w programach nauczania.
2. Dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, osiggnieciach oraz
trudnosciach ucznia.
3. Wykorzystywanie osiggnie¢ ucznidw do planowania pracy dydaktycznej nauczyciela.

Nauczyciel na biezgco stosuje ocene ustng, ktorej celem jest uwidocznienie poprawnych dziatan i
nawykow ucznidw oraz wskazanie luk i brakdw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniéw.
Nauczyciel sprawdza wiadomosci teoretyczne i praktyczne ucznidw (czesto w formie
kilkunastominutowych sprawdziandéw).

Po zakonczeniu kazdego dziatu obowigzuje ucznidw sprawdzian.

II.  Prawa i obowigzki ucznia

1. Kazdy uczen jest oceniany za swoje osiggniecia - wiedze, umiejetnosci oraz postawe np.
aktywnos¢ czy kreatywnosé.

2. Ocenie podlegajg wszystkie wymienione nizej formy aktywnosci ucznia.

3. Kazdy uczen powinien otrzymac w ciggu pétrocza minimum o jedng ocene wiecej niz
przewidywany tygodniowy wymiar zaje¢ w tygodniu.

4. Zarodzne formy aktywnosci na lekcjach stawiane bedg plusy, za niewykonane zadania — minusy,
ktdre nastepnie bedg zamieniane na oceny, np. 6 pluséw - celujgcy, pie¢ pluséw — bardzo dobry
itd., natomiast za trzy minusy - niedostateczny.

5. Prowadzenie zeszytu, zeszytu ¢wiczen lub teczki materiatow jest obowigzkowe.

6. Sprawdziany i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe.

7. lJezeli uczen opusci bedzie nieobecny z przyczyn losowych na lekcji, na ktérej bedzie sie odbywat
sprawdzian, praca klasowa lub kartkéwka, to powinien go odby¢ w ciggu 2 tygodni od dnia
powrotu do szkoty, jednak nieobecnos¢ ta musi by¢ usprawiedliwiona.

8. Uczen moze poprawic sprawdzian w ciggu dwdch tygodni od dnia oddania sprawdzonych prac.

9. Przy poprawianiu pracy klasowej lub sprawdzianu i odbywaniu go w drugim terminie, kryteria
oceny pozostajg takie same.

10. Krétkie sprawdziany teoretyczne mogg obejmowac materiat z 3 ostatnich lekgji.

11. Krétkie sprawdziany teoretyczne nie podlegajg poprawie.
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12. Uczen, ktdry opuscit wiecej niz 50% lekcji moze nie by¢ klasyfikowany.

13. Dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 12, moze by¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny.
Sprawe dopuszczenia do egzaminu regulujg odrebne przepisy (patrz: Statut Technikum Nr 3 w
Zespole Szkét Budowlanych i Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza w Tczewie, Dziat VII,
Rozdziat 1,§ 66).

14. Kazdy uczen ma prawo do zaliczenia mu dodatkowych punktéw (ocen) za zadania dodatkowe,
wykraczajgce poza program.

15. Uczen ma prawo raz na potrocze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy to
zapowiedzianych sprawdziandéw i lekcji powtérzeniowych, nieprzygotowanie zgtasza sie na
poczatku lekcji).

16. Stopien na koniec roku szkolnego ustala sie na podstawie ocen uzyskanych z | i Il pétrocza.
Nauczyciel moze ustali¢ ocene w oparciu o Srednig wazong ocen. Zasady stosowania wag
nauczyciel przedstawia na pierwszej lekcji w roku szkolnym.

17. Ustalona przez nauczyciela koricowa (roczna) ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Nauczyciel przekazuje informacje o ocenie:

e uczniowi - jako komentarz do kazdej oceny, wyjasnienie, uzasadnienie, wskazéwki do dalszej
pracy,

e rodzicom — na ich prosbe, jako informacje o aktualnym rozwoju dziecka, jego uzdolnieniach i
trudnosciach.

19. Nie pdzniej niz 2 tygodnie przed korncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie.

20. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej na koniec | pétrocza, obowigzuje go
zaliczenie materiatu do dnia 15 marca. Jesli oceny nie poprawi, to pozytywng ocene
koricoworoczng moze otrzymac tylko wtedy, kiedy przewidywana ocena z Il pdtrocza jest co
najmniej na poziomie dostatecznym. W przypadku oceny dopuszczajgcej w Il pétroczu uczen
otrzymuje kolejng szanse na poprawe oceny z | pétrocza pod warunkiem, ze jego frekwencja z
przedmiotu jest co najmniej 80%, a godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione.

21. O ocenach czgstkowych i klasyfikacyjnych informuje sie rodzicéw przez elektroniczny system
kontroli — LIBRUS i na zebraniach z rodzicami.
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lll.  Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1. Obszary aktywnosci ucznia

postugiwanie sie w opisie poje¢, srodkdw, narzedzi i metod prawidtowg terminologia,
organizacja pracy,

stosowanie odpowiednich metod, sposobdw wykonania i osiggania przewidzianych
rezultatéw,

rozwigzywanie problemow,

stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych,

aktywnos¢ na lekcjach,

wspotpraca w grupie,

wktad pracy ucznia i zaangazowanie w podejmowane dziatania.

2. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow

2.1. obowigzkowe

biezgca kontrola wykonywania zadan, odpowiedz ustna (aktywnosc¢ na lekcji, prezentacja,
referat),

kartkéwki (15 min.) z 3 ostatnich lekcji,

praca domowa (teoretyczna badz praktyczna),

zadania dodatkowe (praktyczne na lekgcji),

sprawdziany pisemne po zakonczeniu kazdego dziatu.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w
szczegblnosci za: projekty, wypracowania, notatki, éwiczenia, quizy, aktywnos¢ na lekcjach
online, konkursy, odpowiedzi ustne z uzyciem kamery dla chetnych ucznidw, itp.

2.2. nieobowigzkowe

praca tworcza indywidualna i zespotowa w formie: - prezentacji multimedialnej, -
dydaktycznych programéw komputerowych, - wideoteki , - wykonanie schematu, modelu itp.,
zadania dodatkowe — autoreferaty, projekty.
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3. Ocenianie metoda Sredniej wazonej

Na lekcjach z przedmiotéw zawodowych obowigzuje metoda sredniej wazonej.
Wszystkie formy sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci uczniow sg oceniane a kazda ocena posiada

SWO0j3 wage.

Uczen powinien mie¢ zawsze mozliwos$¢ otrzymania oceny celujgcej za 100%.

Tab. 1. Obowigzkowe formy sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia (kategorie i wagi):

Nazwa kategorii Waga Nazwa kategorii Waga
praca klasowa 6 zadanie krétkie 2
poprawa pracy klasowej 5 zadanie dtugie 3
odpowiedz ustna 3 zadanie egzaminacyjne 5
sprawdzian 4 olimpiada etap szkolny 1
poprawa sprawdzianu 3 olimpiada etap regionalny 3
kartkowka 3 olimpiada etap ogdélnopolski 6
prezentacja 2 sprawdzian zdalny 3
(przygotowanie kahoota,
przygotowanie lekgji,
referat)
kahoot, krzyzéwka 1 aktywnosc zdalna (z pluséw) 1
aktywnosc (z pluséw) 2 zadanie domowe 2
praca w grupach 2 zeszyt 1
nieprzygotowanie do zajec 1

Tab. 2. Oceny koncowe wystawiane na podstawie nastepujgcej sredniej wazonej:

Wartos¢ sredniej

Ocena

1,00- 1,75
1,76- 2,59
2,60- 3,59
3,60- 4,59
4,60-5,59
< 5,60

4, Czestotliwos$¢ sprawdzania

niedostateczny
dopuszczajacy
dostateczny
dobry

bardzo dobry
celujacy

Sprawdziany i prace klasowe praktyczne sg zaplanowane w planie pracy nauczyciela.

Sprawdziany zapowiedziane sg uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel podaje uczniom

cele, zakres materiatu i kryteria ocen pracy.

Prace domowe mogg by¢ zadawane na kazdej lekcji.

Nauczyciel moze zgda¢ na kazdej lekcji ustnej i praktycznej odpowiedzi ucznia.

nmn

Sprawdziany ustalane sg wedtug zasad "jeden w ciggu dnia", "trzy w ciggu tygodnia".
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IV.  Kryteria oceniania uczniéw
Ponizej okreslone ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny sg podstawg do
opracowania wymagan edukacyjnych z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych,
e samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
e umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw zawodowych,
e Dbiegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
e analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
e trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania probleméw praktycznych,
e planuje proces rozwigzywania problemdw,
e proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,
e wykazuje zainteresowaniem zawodem,
e bierze udziat w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.
2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry:

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych,

e samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

e sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,

e potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemdw,

e potrafi dokona¢ analizy problemu,

e potrafi rozwigzywaé zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

e wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

e jest aktywny na lekcjach,

e wykonuje prace w sposob estetyczny,

e pracuje systematycznie,

e stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

e potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,

e znai stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

e znaistosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

e potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

e potrafi poprawié wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

e dobrze postuguje sie podstawowg terminologig zawodowa,

e potrafi samodzielnie rozwigzac¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

e potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

e jest aktywny na lekcjach,

e prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
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4. Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan w danym zawodzie,

e zna podstawowe pojecia,

e zasady i prawa wiasciwe dla danego zawodu,

e przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowacd rozwigzanie,

e przy pomocy nauczyciela potrafi okreslié¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,

e postuguje sie terminologia fachowa z btedami,

e wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

e potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

5. Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

e opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie
pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan w danym zawodzie,

e braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

e zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowaé,

e wykonuje proste czynnosci zawodowe,

e stosuje nieudolnie jezyk zawodowy,

e zna podstawowe pojecia,

e nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy itp.

e braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry:

e nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

e nie pracuje systematycznie,

® Opuszcza zajecia,

e nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych pojeé, zasad w zawodzie,

e nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

e nie zna elementarnych poje¢,

e termindw wiasciwych dla zawodu,

e nie wykazuje zainteresowania zawodem,

e nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad,

e braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie zawodowe.

Cztonkowie Zespotu:

Danuta Kaczynska Agnieszka Rajek
Bernadeta Szymarnska Karolina Erward
Krzysztof Jeda Paulina Nierzwicka

Mirostawa Czerwinska-Kozuch Mirna Rajkovié



