UCHWALA NR XXXV/221/2021
RADY POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 31 sierpnia 2021 r.

w sprawie zalozenia II Liceum Ogélnoksztalcacego dla Dorostych w Tczewie z siedziba przy ul.
Baldowskiej 19

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2020r. poz.920 oraz z2021r. poz.1038) oraz art.8ust.2 pktliust.31 16,
art. 88 ust. 117, art. 91 ust. 7 i art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) Rada Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nastepuje

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2021 roku zaktada si¢ publiczne, czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace
dla dorostych w Tczewie zsiedzibg przy ul. Batdowskiej 19, ktére otrzymuje nazwe II Liceum
Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Tczewie.

2. Uchwala stanowi Akt Zalozycielski II Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Tczewie,
z siedzibg przy ul. Batdowskiej 19.

§ 2. Szkole, o ktorej mowa w § 1, nadaje si¢ pierwszy statut, stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 3. II Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Tczewie, o ktorym mowa w § 1, wlacza si¢ do
Zespotu Szkot Budowlanych i Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza w Tczewie, ul. Baldowska 19.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Tczewskiego

Barbara Kaminska
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXV/221/2021
Rady Powiatu Tczewskiego

z dnia 31 sierpnia 2021 r.

Statut II Liceum Ogdélnoksztalcacego dla Dorostych w Tczewie przy ul. Baldowskiej 19

Rozdzial 1.
Informacje o Szkole.

§ 1. 1. Nazwa Szkoty: II Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Tczewie.

2. Siedziba Szkoty: Tczew, ul. Batdowska 19, kod pocztowy 83-110, woj. pomorskie.

3. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Tczewski.

4. Siedziba organu prowadzacego: Tczew, ul. Piaskowa 2, kod pocztowy 83-110, woj. pomorskie.
§ 2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

§ 4. 1. II Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych w Tczewie jest szkola publiczng i wchodzi
w sklad Zespolu Szkét Budowlanych i Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza w Tczewie.

2. Pierwsze postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych dla absolwentow o$mioletniej szkolty podstawowej nastapi na drugi
semestr roku szkolnego 2021/2022.

3. Nauczanie na podbudowie branzowej szkoty I stopnia moze by¢ organizowane od trzeciego
semestru w roku szkolnym 2022/2023.

4.1 Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Tczewie realizuje programy nauczania
uwzgledniajagce podstawy ksztalcenia ogolnego oraz realizuje zajecia edukacyjne okreslone
w ramowym planie nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly.

§ 6. 11 Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych w Tczewie realizuje cele izadania okres$lone
w Ustawie o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie innych przepisach prawnych, a w
szczegblnosci:

1) umozliwia Stuchaczom zdobycie wiedzy iumiejgtnosci z zakresu programu nauczania liceum
ogolnoksztatcacego, uwzgledniajacego cele, tresci nauczania i umiejgtnosci okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, co pozwoli na
ukonczenie Szkoty iuzyskanie S$redniego wyksztalcenia ogdlnego oraz przygotowanie do
egzaminu maturalnego i uzyskania §wiadectwa dojrzatosci wydanego przez Okrggowa Komisje
Egzaminacyjng po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) utatwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) rozbudza zainteresowania Shluchaczy oraz przygotowuje ich do wypekiania obowigzkow
obywatelskich;

4) stuzy rozwijaniu wsrod Stuchaczy poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata,
ksztaltowaniu wlasciwych postaw wobec problemow ochrony §rodowiska;

5)dazy do zapewnienia kazdemu Stuchaczowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
przygotowania go do wypekiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.
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§ 7. 11 Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Tczewie zapewnia przebywajagcym w nim
Stuchaczom bezpieczne warunki nauki zgodne z obowiazujacymi przepisami BHP.

§ 8. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z Stuchaczy realizujacych
te same przedmioty wedlug jednego planu nauczania.

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej nauczycielowi, zwanemu

»opiekunem?”.
Rozdzial 3.
Organy Szkoly.
§ 9. Organami II Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Shuchaczy.

§ 10. 1. Szkotg kieruje dyrektor, ktoremu organ prowadzacy powierzyt prowadzenie Szkoty.
2. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad Stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Stuchaczom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ Stuchacza z listy Stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie Szkoty.

4. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Rady
Stuchaczy.

5. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada
Stuchaczy.

9. Dyrektor Szkoly kazdego roku w terminie do 15 wrze$nia opracowuje i przedstawia Radzie
Pedagogicznej plan nadzoru, tworzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkolty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan.
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2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoly 1 wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja wigckszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 jej
cztonkow.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste Stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ co najmniej 3 razy w roku, gtownie dla przeprowadzenia
klasyfikacji, podjgcia uchwal w sprawach egzaminéw poprawkowych, egzaminow klasyfikacyjnych,
promocji, ukonczenia Szkoty oraz innych waznych dla Szkoly sprawach.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Stuchaczy;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy Stuchaczy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statlych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Zadania Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j:
1) reprezentowanie Rady Pedagogicznej na zewnatrz i koordynowanie realizacji jej zadan;
2) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej oraz ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

3) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz trybem
i formami ich realizacji;

4) analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;j;

5) tworzenie atmosfery zyczliwosci izgodnego wspotdziatania wszystkich czitonkéw Rady
Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego Szkoty.

12. Obowiazki cztonkéw Rady Pedagogiczne;j:
1) aktywne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;;
2) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
3) sktadanie przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

4) §ciste przestrzeganie tajemnicy obrad w zakresie poruszanych spraw, ktoére moga narusza¢ dobro
osobiste Stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
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§12. 1. W szkole dziala Rada Shuchaczy, ktorej czlonkami sa Shuchacze II Liceum
Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych w Tczewie.

2.Rada Stuchaczy moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoly iorganu prowadzacego Szkote
w sprawach dotyczacych warunkéw nauki Shuchaczy.

3. Podstawg dziatania Rady Stuchaczy jest regulamin zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.
4. Regulamin Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Rada Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty.

§ 13. Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, dotyczace m.in. realizacji podstawowych praw Stuchaczy,
w szczegolnoscei:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programami nauczania, zich tre§cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego rozwijanie i zaspokajanie zainteresowan
Stuchaczy.

§ 14. 1. Organy statutowe wspotdziataja ze sobg w ramach przyznanych im kompetencji.

2. Organem wlasciwym dla rozstrzygania sporéw pomigdzy nimi jest Dyrektor Szkotly. Jezeli
Dyrektor Szkoty jest stronag - spoér rozstrzyga organ prowadzacy lub Kurator Oswiaty w Gdansku,
zaleznie od tre$ci merytorycznej sporu, na wniosek jednej lub obu stron sporu.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly.

§ 15. 1. Szkota jest szkota ponadpodstawowsq i ksztalci osoby petnoletnie oraz konczace 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktorym sg przyjmowane do Szkoty.

2.0d 1stycznia 2022r. Szkota bedzie ksztalci¢ Stuchaczy w czteroletnim liceum
ogolnoksztatcacym w cyklu 4-letnim na podbudowie o§mioletniej szkoty podstawowe;.

3. Ksztalcenie Stuchaczy Szkoly odbywa si¢ woparciu oplany nauczania zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz w oparciu o program nauczania uwzgledniajacy podstawe
programowa zgodng z aktualnymi przepisami w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot.

§ 16. 1. Terminy rozpoczgcia izakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych 1iletnich w II Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych w Tczewie okre$lajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny w II Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych w Tczewie sklada si¢ z dwoch
semestrow: jesiennego i wiosennego, konczacych si¢ egzaminami semestralnymi.

§ 17. 1. Szczegblowa organizacje nauczania w danym semestrze okresla arkusz organizacji
Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoly na podstawie planow nauczania.
3. Arkusz organizacji Szkoty zawiera w szczegodlnosci:

1) liczbe pracownikoéw Szkoty;

2) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

3) liczbe Stuchaczy w poszczegolnych oddziatach;

4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych w poszczegdlnych oddziatach;

5) tygodniowy wymiar godzin zajg¢ dodatkowych.

Id: 16E98F4F-FAD7-42B1-A0C2-C64061C7AAA’. Podpisany Strona 4



4. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 18. 1. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoly podaje Shuchaczom plan nauczania
i harmonogram konsultacji.

2. Rozktad konsultacji ustala Dyrektor Szkoty na podstawie arkusza organizacji Szkoty.

§ 19. 1. Nauka w Szkole jest realizowana w formie dwudniowych zjazdéw w formie konsultacji
zbiorowych.

2. Zajgcia w Szkole odbywaja sie¢ w piatki i w soboty, $rednio co dwa tygodnie, przewaznie dwa
razy w miesiacu.

3. Konsultacje zbiorowe prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym; godzina konsultacji
trwa 45 minut, a przerwa po dwoch godzinach konsultacji trwa 10 minut.

§ 20. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji w Szkole konsultacji indywidualnych w wymiarze
nie wiekszym niz 20 % ogdlnej liczby godzin w semestrze, w dowolnych dniach tygodnia.

§ 21. 1. Na pierwszych zajeciach dydaktycznych (konferencji instruktazowej) nauczyciele
zapoznaja Stuchaczy zcelami iprogramami nauczania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz
formami ich realizacji w ciggu roku. Ponadto omawiaja formy i sposoby egzekwowania wiadomosci
i umiejetnosci oraz kryteria ich oceny z uwzglednieniem podstawy programowe;j.

2. Efektywno$¢ ksztalcenia rejestrowana jest poprzez klasyfikacj¢ semestralng na podstawie
zdanych egzaminéw semestralnych z wszystkich przedmiotow obowigzkowych przewidzianych
w planie nauczania.

§ 22. Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ dodatkowe przedmioty nadobowigzkowe, ktore beda
rozwija¢ zdolno$ci i zainteresowania Stuchaczy.

§ 23. 1. Nauka w semestrze konczy si¢ sesja egzaminacyjna, ktérej =zaliczenie decyduje
o kontynuowaniu nauki w nastgpnym semestrze lub ukonczeniu Szkoty.

2. W Szkole realizuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania
egzaminow okreslone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§ 24. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu udzielanie Stuchaczom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych Stuchaczy do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

3) udzielanie indywidualnych porad Stuchaczom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1italentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b z niepelnosprawnosciag w zyciu
zawodowym,;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy.

3. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest wskazany przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel.

4. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.
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5. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.
§ 25. Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.
1. Szkota umozliwia Stuchaczom i nauczycielom podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.
2. Celem szkolnego wolontariatu jest:
1) ksztattowanie wsrdd Stuchaczy postaw prospotecznych;
2) rozwijanie postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) wyszukiwanie autorytetow;
4) budowanie $wiata wartosci;
5) zdobywanie doswiadczen spotecznych;
6) rozwijanie zainteresowan Shuchaczy.

3. Wolontariuszami sg shuchacze ipracownicy Szkoty, ktorzy $wiadcza wolontariat na rzecz
Szkoty i $srodowiska lokalnego.

4. Za organizacj¢ iprowadzenie wolontariatu w Szkole odpowiedzialny jest wskazany przez
Dyrektora Szkoty nauczyciel lub pedagog szkolny.

§ 26. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg™ jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan Stuchaczy.

2. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: stuchacze, nauczyciele ipracownicy Szkoly oraz rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu oraz w trakcie zjazdu Stuchaczy.

5. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Biblioteka szkolna organizuje wspoiprace Shuchaczy znauczycielami, atakze wspolpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa Stuchaczy, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu Stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu Shuchaczom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji zroéznych zrodet, zzastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zaje¢ciach z réznych przedmiotow.

8. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnoSci
informacyjne;j;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (Stuchaczy, nauczycieli iinnych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
5) przysposabianie Stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z r6znych zrédet informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych Stuchaczy;
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7) petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole.

§ 27. Formy opieki i pomocy Stluchaczom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Szkota zapewnia szczegdlng pomoc iopieke Shuchaczom, ktorzy z przyczyn zdrowotnych,
rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy iwsparcia. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do
udzielania pomocy Stuchaczom w zakresie prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.

2. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegolnosci na:
1) udzielaniu w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej;
2) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego;

3) zapewnieniu warunkoéw wlasciwego funkcjonowania w Szkole Stuchaczom niepelnosprawnym
i przewlekle chorym;

4) umozliwieniu korzystania przez Shuchaczy z pomocy ze strony powolanych do tego organizacji
1 instytucji dziatajacych zgodnie z prawem,;

5) dostosowaniu form nauki i egzaminow zewnetrznych do indywidualnych potrzeb Shuchacza na
podstawie stosownych orzeczen.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i pracownicy Szkoly.

§ 28. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy.

§ 29. 1. Zadania nauczycieli:
1) realizowanie programu ksztatcenia na konsultacjach;

2) doskonalenie wilasnego warsztatu pracy przedmiotowe]j i wychowawczej, wnioskowanie o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow Szkoty;

3) wspieranie swoja postawa i dzialaniem pedagogicznym rozwoju psychofizycznego Stuchaczy,
rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby;
5) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich Stuchaczy;

6) informowanie opiekunow oddzialu i Dyrektora Szkoty, a takze Rady Pedagogicznej o wynikach
swoich Stuchaczy;

7) udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Szkole iprzez
instytucje ja wspomagajace w celu podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przydzielonych zajeé.
2. Nauczyciel posiada prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programoéw, podrecznikéw
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o ocenach biezacych i semestralnych swoich Stuchaczy;
3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich Stuchaczy.
3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych stosownie do realizowanego programu
i warunkéw, w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy oraz przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych, sprzetu i urzadzen;
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3) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru.

4. Szkota =zatrudnia nauczycieli przedmiotdéw obowigzkowych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

5. Zadania opiekuna oddziatu:

1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy ikazdego Shluchacza (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne);

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow pomigdzy Stuchaczami a spotecznoscig Szkoty;

3) inspirowanie i1 wspomaganie dziatan zespotowych Stuchaczy, tworzenie klimatu do
samoksztatcenia i samorzadnosci.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbiorow;
2) gromadzenie i selekcja zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty;
3) opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbioréw, tworzenie komputerowej bazy danych;
4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

5) tworzenie warsztatu informacyjnego iprowadzenie dziatalnosci informacyjnej, indywidualnie
1 zbiorowo;

6) doskonalenie metod samodzielnej pracy Stuchacza z ksigzkami i innymi zrodtami wiedzy;

7) ksztattowanie kultury czytelniczej Stuchaczy;

8) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowiazujacymi

w Szkole programami i planami nauczania;

9) wspieranie nauczycieli w pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz w doskonaleniu zawodowym.
7. Zadania i obowigzki Wicedyrektora Szkoty:

1) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty;

2) biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:
a) wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

b) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Szkoly w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczyciela,

c) wystegpowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o przyznanie nagréd iodznaczen dla
nauczycieli,

d) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych;

3) prowadzenie nadzoru nad aktualnoscig iprawidtowoscia dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki nad uczniami.

8. Szczegblowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci iuprawnien Wicedyrektora Szkotly
okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6.
Warunki i sposéb oceniania wewngatrzszkolnego Stuchaczy.

§ 30. 1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne Stuchacza.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych Stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez Shluchacza wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych =z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

§ 31. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie Stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomoc Stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie Stuchacza do dalszej pracy;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j;

5) semestralne iroczne podsumowanie wiadomos$ci teoretycznych umiejetnosci praktycznych dla
okreslenia stopnia opanowania materiatu programowego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich Stuchaczy;

2) biezace ocenianie i klasyfikowanie po kazdym semestrze wedhug skali i w formach przyjetych
przez Szkote;

3) przeprowadzanie egzaminow  semestralnych, poprawkowych, w dodatkowym terminie
i klasyfikacyjnych;

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru i warunkéw ich poprawiania.

3. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza
wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg przedegzaminacyjna.

§ 32. 1. Na poczatku kazdego semestru (na pierwszych zajeciach) nauczyciel informuje Stuchaczy
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) terminach egzaminow semestralnych;
3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych Stuchacza;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia Stuchacza z zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia Stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony wtej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub
»Zwolniony".

§ 33. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele informujg Stuchacza, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

§ 34. 1. Stuchacz jest zobowigzany do napisania pracy kontrolnej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

2. Na ostatnich konsultacjach przed egzaminem semestralnym nauczyciel danego przedmiotu
informuje Stuchaczy o dopuszczeniu do egzaminu, terminie egzaminu, formie i zakresie materiatu.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ Stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajgcia
w wymiarze co najmniej 50% godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego przedmiotu oraz uzyskat
pozytywne oceny z prac kontrolnych.

§ 35. 1. Oceny szkolne sg jawne dla Stuchacza.
2. Na wniosek Stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Na wniosek Stuchacza sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane Stuchaczowi do
wgladu.

§ 36. 1. Oceny biezace i klasyfikacyjne (semestralne) ustala si¢ w stopniach wedtlug nastgpujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);
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2) stopien bardzo dobry —5  (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy —2  (dop);
6) stopien niedostateczny — 1  (ndst).

2

2. W przypadku ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+ 7, ,,- 7.
§ 37. 1. W Szkole dla Dorostych zachowania nie ocenia sig.

2. W Szkole dla Dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym
semestrze.

3. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
Stuchacza na semestr wyzszy lub do ukonczenia przez niego Szkoty.

4. W szkole dla dorostych Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

5. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestralne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§ 38. 1. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ ustnie.
Egzamin z informatyki ma forme¢ zadania praktycznego.

2. Egzamin ustny oraz w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w liczbie wigkszej
od liczby Stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

3. Egzamin pisemny trwa 2 godz. lekcyjne, egzamin w formie zadania praktycznego trwa 1 godz.
lekcyjng, a egzamin ustny ok. 15 min. Przygotowanie do egzaminu ustnego trwa 15 min.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzania egzamindw w formie testu oraz z wykorzystaniem
komputera.

5. Stuchacz Szkoty moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobra.

6. Zwolnienie z cze¢sci ustnej egzaminu jest rOwnoznaczne ze ztozeniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjne;.

7. Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego wpisuje si¢ na podstawie protokotu do dziennika
lekcyjnego, indeksu Stuchacza oraz do arkusza ocen.

§ 39. 1. Terminarz egzamindw semestralnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z nauczycielami ipodaje Stuchaczom, najpdzniej na zjezdzie poprzedzajacym rozpoczecie sesji
egzaminacyjne;j.

2. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw semestralnych
W wyznaczonym terminie, na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora Szkoly i po wydaniu zgody

przez Dyrektora Szkoty, moze przystapi¢ do egzaminéw w terminie dodatkowym tj. w semestrze
jesiennym do konca lutego, a w wiosennym do 31 sierpnia.

§ 40. 1. Stuchacz, ktory otrzymat na koniec semestru jedng lub dwie oceny niedostateczne, moze
by¢ promowany na semestr wyzszy, pod warunkiem, ze zda egzamin poprawkowy w semestrze
jesiennym do konca lutego, a w semestrze wiosennym do 31 sierpnia.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu, atermin egzaminu
wyznacza Dyrektor Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy zjgzyka polskiego, jezyka obcego imatematyki jest egzaminem
pisemnym i ustnym, z pozostalych przedmiotow przeprowadza si¢ tylko egzamin ustny.

4. Egzamin poprawkowy z informatyki jest egzaminem praktycznym.
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5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ale nie pdzniej, niz do
konca sierpnia w semestrze wiosennym, aw semestrze jesiennym do konca lutego. Wniosek
o ustalenie dodatkowego terminu egzaminu Stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych Stuchaczowi wyznaczono
termin dodatkowy egzaminu.

7. Stuchacz, ktory nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr wyzszy.

8. Z egzaminu semestralnego, egzaminu w terminie dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego
sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnos$ci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska Shuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych Stuchaczy;

6) dolacza si¢ prace egzaminacyjne Stuchaczy w przypadku egzamindéw w formie pisemnej;

7) dotagcza si¢ wylosowane przez poszczegdlnych Shluchaczy zestawy zadan, wraz ze zwiezla
informacja o odpowiedziach w przypadku egzaminu w formie ustnej;

8) dotacza si¢ wylosowane przez poszczegdlnych Stuchaczy zadania, wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

9. Na wniosek Stuchacza sprawdzone iocenione prace pisemne oraz protokoly zegzaminu
semestralnego, egzaminu w terminie dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego sa udostepniane
Stuchaczowi do wgladu.

§ 41. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w celu uzupehlienia réznic programowych
przez Stuchaczy przechodzacych z innego lub tego samego typu szkoty oraz dla Stuchaczy, ktérzy we
wlasnym zakresie kontynuujg nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
rozpoczetego w poprzedniej szkole.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektor Szkoty jako przewodniczacego komisji, nauczyciel albo nauczyciele prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

4. W przypadku jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, gdy nie ma
mozliwos$ci powotania nauczyciela danego jezyka obcego, Dyrektor Szkolty powotuje w sktad komisji
nauczyciela jezyka obcego zatrudnionego w innej szkole.

5. Z powyzszego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona
i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace Stuchacza, zwiezla informacj¢ o ustnej
wypowiedzi Stuchacza lub o wykonaniu przez Stuchacza zadania praktycznego z informatyki.

7. Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen
decyduje o:

1) promowaniu Stuchacza na semestr programowo wyzszy;
2) ukonczeniu semestru programowo najwyzszego;
3) ukonczeniu Szkoty przez Stuchacza.

8. Promocj¢ na semestr programowo wyzszy otrzymuje Shuchacz, ktory uzyskal ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oceny klasyfikacyjne semestralne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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9. Stuchacz, ktory w semestrze programowo najwyzszym w wyniku klasyfikacji semestralnej
uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, konczy Szkote
1 uzyskuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

10. Stuchacz jest promowany na semestr wyzszy, jezeli w danym semestrze uzyskat oceny wyzsze
od oceny niedostateczne;.

11. Stuchacz, ktéry w danym semestrze nie otrzymat promocji na semestr programowo wWyzszy
zostaje decyzja Dyrektora Szkoty skreslony z listy Stuchaczy.

12. Stuchacz konczy szkole, jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§42. 1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek
Stuchacza, moze wyrazi¢ zgodg na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

2. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ Stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie art. 44z ust. 3—
5 Ustawy o systemie o$wiaty z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat
poprzednio pozytywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjna.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.2, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstaw¢ prawng
zwolnienia.

§ 43. Zastrzezenia dotyczace niezgodnos$ci z przepisami prawa:

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dot. trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone wciggu 7 dni po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych. W przypadku semestralnej oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci w formie pisemnej iustnej oraz ustala oceng¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych. W sklad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz drugi nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
pokrewne.

3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin przeprowadzenia
sprawdzianu, pytania sprawdzajace, wynik sprawdzianu, ocen¢ ustalong przez komisj¢, zwigzlg
informacje o wypowiedziach ustnych ucznia oraz dotacza si¢ pisemng prace ucznia w przypadku
sprawdzianu w formie pisemne;j.

4. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeéniej oceny.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z Stuchaczem.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki Stuchacza Szkoly.

§ 44. 1. Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i1 poszanowanie jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

4) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, atakze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
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5) zapoznania si¢ z programem nauczania, to jest poznania jego tresci, celow oraz stawianych
wymagan i kryteriow oceniania;

6) uzyskania od nauczyciela uczacego danego przedmiotu dodatkowych wyjasnien i ustalenia
dodatkowego terminu sprawdzenia wiadomosci, w przypadku trudno$ci w nauce spowodowanych
w szczegolnosci chorobg, ktopotami domowymi itp.;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpOw w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych podczas zajec
pozalekcyjnych;

9) przebywania na terenie Szkoly w oczekiwaniu na konsultacje (dotyczy to Stuchaczy
dojezdzajacych) pod warunkiem, ze swoim zachowaniem nie przeszkadzajg w odbywajacych si¢
zajeciach.

2. Shuchacz ma obowiazek:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wilasciwego zachowania
w ich trakcie;

2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminow szkolnych i zarzadzen wewngtrznych;
3) przestrzega¢ norm i zasad higieny osobistej oraz estetyki;

4) posiadac¢ schludny, czysty strdj;

5) zachowywac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych
Stuchaczy;

7) poszanowania godnosci oraz doébr osobistych pozostalych Shluchaczy oraz nauczycieli
1 pozostatych pracownikow Szkoty;

8) systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci i podnosi¢ poziom wiedzy;

9) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajgcia szkolne;

10) szanowa¢ mienie spoteczne w szkole i jej otoczeniu;

11) usunac szkody powstate z jego winy na wiasny koszt, w terminie do dwdch tygodni;

12) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, e-papierosow, uzywania alkoholu
i narkotykow, dopalaczy lub innych $rodkéw odurzajacych pod jakakolwiek postacig na terenie
Szkoty;

13) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania telefonu komérkowego w trakcie trwania zajec;

14) przestrzega¢ zakazu przynoszenia i uzywania urzadzen elektronicznych w trakcie trwania zajeé
lekcyjnych, urzadzen nagrywajacych, rejestrujacych przebieg zajec;

15) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia do Szkoty ostrych narzedzi, przedmiotow
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia oraz srodkdéw chemicznych zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

16) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przebywania w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow
i innych odurzajacych substanc;ji;

17) przestrzega¢ zakazu przychodzenia do Szkoly w stroju z reklamami, emblematami, barwami,
wizerunkami lub hastami klubow i innych podmiotéw nie zwigzanych z edukacja;

18) przestrzega¢ zakazu samowolnego wywieszania w Szkole oraz jej otoczeniu materiatow
reklamowych 1 propagandowych;

19) przestrzega¢ zakazu niewnoszenia inierozpowszechniania na terenie Szkoty jakichkolwiek
materialow zawierajacych tresci rasistowskie lub nawotujace do jakiejkolwiek dyskryminacji.

3. Nagrodami przyznawanymi za wzorowa postawe, wybitne osiagniecia i wzorowa frekwencje sa:

1) wyrdznienie przez opiekuna oddziatu;
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2) wyrdznienie przez Dyrektora Szkoty;
3) list pochwalny.
4. Karami za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty sa:
1) upomnienie opiekuna oddziatu;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoly;
4) skreslenie z listy Stuchaczy.
5. Skreslenie z listy Stuchaczy moze nastgpi¢ z powodu:
1) razacego naruszenia norm etycznych i obyczajowych;
2) przyjscia do Szkoty po spozyciu alkoholu, zazyciu narkotykéw lub innych $rodkdéw odurzajacych;

3) nieprzestrzegania abstynencji dotyczacej spozywania alkoholu, zazywania narkotykow i srodkow
odurzajacych na terenie Szkoty, w trakcie roznego rodzaju zaje¢ organizowanych przez Szkote lub
w innych sytuacjach nie wynikajacych z udziatu w zajeciach dydaktycznych;

4) udowodnionej kradziezy lub rozmyslnego zniszczenia mienia szkolnego;

5) sfatszowania dokumentow lub postugiwania si¢ falszywymi dokumentami;

6) posiadania, rozprowadzania lub uzywania narkotykow, alkoholu i §rodkéw odurzajacych;
7) posiadania niebezpiecznych narzedzi;

8) naruszenia godnosci lub dobr osobistych kolezanek i kolegows;

9) razacego wybryku chuliganskiego (np. zngcania si¢ fizycznego lub psychicznego nad kolezankami
i kolegami, wymuszania pieni¢gdzy, naruszenia mienia Szkoty, udowodnionej kradziezy);

10) naruszenia godnosci, nietykalnosci osobistej i dobr osobistych nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego i innych pracownikow Szkoty.

6. Wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu izyciu Shuchaczy, nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty nie podlegaja gradacji kar.

7. Wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu izyciu Stuchaczy, nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty obejmuje tryb natychmiastowej wykonalnosci.

8. Dyrektor Szkoly wydaje decyzje w trybie decyzji administracyjnej o skresleniu Stuchacza
z listy Stuchaczy, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty po:

1) zasiegnieciu opinii Rady Stuchaczy;
2) poinformowaniu o uchwale Rady Pedagogicznej zainteresowanego Stuchacza;
3) przeprowadzeniu niezbednego postgpowania wyjasniajgcego.

9. Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary odpowiednio do Dyrektora Szkoty lub
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w formie pisemnej, zaleznie od tresci merytorycznej odwotania.
Dyrektor Szkoly ma obowigzek rozpatrzenia odwotania i udzielenia pisemnej odpowiedzi w terminie
7 dni od daty wplynigcia pisma.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 45. Sprawy nieregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 46. 1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
organow Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia organy Szkotly o kazdej zmianie w Statucie.

§ 47. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Szkoty.
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Uzasadnienie

Utworzenie II Liceum Ogdlnoksztalcacego dla Dorostych w Tczewie, w Zespole Szkot
Budowlanych i1 Odziezowych w Tczewie jest zgodne z przyjeta polityka rozwoju edukacji w powiecie
tczewskim, ktora zaktada zwigkszenie dostepnosci oferty szkolnictwa ponadpodstawowego dla
dorostych w szkotach iplacowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Tczewski.

II Liceum Ogodlnoksztatlcace dla Dorostych w Tczewie zostanie umieszczone w planie sieci
publicznych szkét ponadpodstawowych i specjalnych, prowadzonych przez Powiat Tczewski.

Uchwala jest AKTEM ZALOZYCIELSKIM II Liceum Ogoélnoksztatcacego dla Dorostych
w Tczewie przy ul. Baldowskiej 19.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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