Regulamin ocen z zachowania
w Zespole Szkol Budowlanych i Odziezowych
im. Henryka Sienkiewicza w Tczewie
ze zmianami z wrzesnia 2023 r.

1. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zdobytych przez ucznia
punktow oraz po wystuchaniu opinii uczniow danej klasy i samego ucznia, Z
uwzglednieniem opinii pracownikéw szkoly, §rodowisk pozaszkolnych, zwigzanych z
danym uczniem oraz czlonkéw Rady Pedagogicznej wyrazonej na posiedzeniach
klasyfikacyjnych — srédrocznym i rocznym.

2. Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania. Ocen¢ Wwystawia
wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec I péirocza i1 na koniec
roku szkolnego.

3. Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego
zebrania oraz uczniow swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowego systemu
oceniania zachowania.

4. Niniejszy punktowy system oceniania znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym w module
ZACHOWANIE. Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych przez
cate potrocze. Punkty przyznaje si¢ na podstawie okreslonych dalej kryteriow.

5. Wpisow w module ZACHOWANIE dokonuje wychowawca, nauczyciel przedmiotu,
nauczyciel bibliotekarz i pedagog szkolny. Wnioski o wpis zgtasza¢ moga do wychowawcy
klasy: uczniowie, pracownicy administracji i obshugi, osoby spoza szkoty.

6. Wpis ma charakter punktowo-opisowy (np. ucieczka z lekcji —3 pkt.) Dana forma
aktywnosci ucznia moze by¢ przypisana tylko do jednej kategorii.

7. Kazdorazowe przyznawanie punktéw przez wychowawce lub innego nauczyciela powinno
si¢ odbywac¢ jawnie (za wiedza zainteresowanego ucznia). Uczen ma prawo znaé tre$¢
wpisu i liczbe przyznanych punktow.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

a) WzOorowe;

b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne.



Szczegoélowa punktacja ocen zachowania:

10. Na poczatku roku szkolnego (potrocza) uczen otrzymuje 120 punktdw, co jest
rownowartoscig oceny dobrej z zachowania. W ciggu danego semestru swoim
zachowaniem, ogolnie pojeta kulturg osobistg 1 zaangazowaniem w zycie szkoly i klasy,
itp. uczen przyczynia si¢ do zwigkszenia liczby punktow, a tym samym — wyzszej oceny z

zachowania.
Ilo$¢ uzyskanych punktow Stopien zachowania
220 i powyzej wzorowe

170 - 219 bardzo dobre

120 - 169 dobre
70-119 poprawne
20 - 69 nieodpowiednie

ponizej 20 naganne

11. Pod koniec I pétrocza punkty sumuje si¢, a otrzymang liczbe nauczyciel wychowawca
zamienia na ocene¢ Z zachowania.

12. Z poczatkiem kolejnego poéirocza uczen otrzymuje znowu 120 punktow do ktorych dodaje
si¢ punkty za ocen¢ w I pétroczu wedlug ponizszej skali:

[lo$¢ uzyskanych punktow

Stopien zachowania

50

wzorowe
30 bardzo dobre
15 dobre
0 poprawne
—-15 nieodpowiednie
-30

naganne

13. Uczen otrzymuje punkty dodatnie wg nastepujacych kryteriow:




. I ilosé .. osoba
L.p. Kryteria oceniania . czestotliwosé .
punktow wpisujaca
Stosunek do obowiazkow szkolnych
1. | Frekwencja:
— 100% frekwenciji, +30
— maksymalnie 10 godzin +20 raz w potroczu wychowawca
opuszczonych
usprawiedliwionych
2. | Brak spoznien +10 raz w potroczu wychowawca
3. 1100% frekwencja w miesigcu. +10 raz w miesigcu wychowawca.
Udziat w zaj f;(_:lach +3. , nauczyciel
dodatkowych i za kazda raz w potroczu
, ; prowadzacy
wyrownawczych godzine
5. | Udzial w zajeciach
Oplek.unCZO_WyCth,aWCZyCh +5 kazdorazowo wychowawca
w dni wolne od zaj¢é
dydaktycznych
Kultura osobista
6. | Stroj galowy podczas
uroczystosci s;kolnych ! maks. +5 kazdorazowo wychowawca
reprezentowania szkoty na
zewnatrz
7. | Wysoka kultura osobista w
kontaktach z nauczycielami, .
o +5 raz w potroczu wychowawca
pracownikami szkoty,
uczniami
8. | Pomoc . . +5 kazdorazowo wychowawca
nauczycielowi/wychowawcy
9. | Punkty do dyspozycji ,
wychowawcy maks. +15 raz w potroczu wychowawca




AKktywnos$¢

10.

Udziat ucznia w konkursach
i olimpiadach
przedmiotowych i
artystycznych na kazdym
szczeblu.

Udzial w kazdym kolejnym
etapie tego konkursu

Miejsca | - 111 /laureat/finalista

poziomu:

— szkolnego

— miedzyszkolnego i
powiatowego

— wojewoddzkiego

— krajowego

+5

+5

+10
+15

+30
+50

kazdorazowo

opiekun

11.

Udzial ucznia w konkursach
artystycznych i fryzjerskich,
przy duzym wlasnym
wktadzie finansowym
Zaudziat na kazdym
nastgpnym szczeblu .
Miejsca | - 111 /laureat/finalista
poziomu:
— szkolnego
— medzyszkolnego /
powiatowego

+15pkt

+25 pkt

+25

kazdorazowo

opiekun




12.

Udzial ucznia w zawodach na

szczeblu szkolnym. +5
Udziat ucznia w zawodach
sportowych na szczeblu +10
powiatowym
Udziat w zawodach na +25
szczeblu wojewddzkim i
WyzZszym.
Jesli udziat w zawodach na
szczeblu wyzszym nie kazdorazowo opiekun
wymaga kwalifikacji i jest
ogoblnie dostepny, uczen
otrzymuje 5 punktoéw.
Miejsca | - 111 w zawodach
sportowych na szczeblu :
— szkolnym +10
—  powiatowym +20
—  wojewo6dzkim +30
— krajowym +40
13. | Aktywny udziat w promocji
szkoty
— w czasie zaje¢¢ lekeyjnych +3 kazdorazowo opiekun
— poza godzinami +15
lekcyjnymi i w dni wolne
14. | Reprezentowanie szkoty w +3
poczcie sztandarowym.
Reprezentowanie szkoly w +15
poczcie sztandarowym poza kazdorazowo opiekun
godzinami lekcyjnymi (np. w
Swieta)
15. | Przygotowywanie materiatlow +3 opiekun opiekun
na szkolng strong www
16. | Przygotowywanie gazetek max +10 kazdorazowo
szkolnych (w zaleznosci od .
. . opiekun
zaangazowania
ucznia)
17. | Aktywny udziat w max +10 .
prz;g(v)tgwaniu akademii i kaZdO.raZ(,)WO
uroczystosci szkolnych . do +10 (w zalezposc1 .Od organizator
.. zaangazowania
po lekcji +1 ucznia)

w czasie lekcji




18. | Opracowanie i wdrozenie max + 15 kazdorazowo
projektu imprezy szkolnej (w zaleznos$ci od opiekun
zaangazowania
ucznia)
19. | Aktywna praca w samorzadzie
klasowym lub szkolnym:
- przewodniczacy +20
- czlonek samorzadu +10 .
- czlonek, Miodzianowej + 10 , opiekun SU/
Rady Miasta raz w potroczu wychowawca
— gospodarz klasy +10
- zastgpca +5
— skarbnik +10
— inna znaczaca funkcja +5
20. | Honorowe krwiodawstwo +10 kazdorazowo opiekun
21. | Udziat w parkrunie +8 kazdorazowo opiekun
22. | Udzial w wyjazdach opiekun
szkolnych do Filharmonii +5 kazdorazowo
23. | Organizacja akcji maks. +20 kazdorazowo
charytatywnych i spotecznych (w zalezno$ci .Od opiekun
zaangazowania
ucznia)
24. | Aktywny udzial w akcjach maks. +10 kazdorazowo
charytatywnych 1 spotecznych (w zaleznosci od opiekun
w czasie lekcji +1 zaangazowania
ucznia)
25. | Dziatalno$¢ pozaszkolna, np. +10 przyznawane raz w
harcerstwo, OSP itp. ciggu potrocza, za
okazaniem
stosownych
zaswiadczen i pod | wychowawca
warunkiem
sumiennego
wykonywania
obowiagzkow
26. | Stosunek do obowigzkow
szkolnych wg $redniej ocen
ucznia:
- $rednia co najmniej 4,75 +20 , h
— $rednia co najmniej 4,50 a +15 raz w potroczu wychowawea
mniej niz 4,75
+10

— $rednia co najmniej 4,00 a
mniej niz 4,50




27. | Czytelnictwo Maks. +10 raz w polrocs nauczyciel
WPOTOEZU | ibliotekarz
28. | Prace spoleczne na rzecz +5 wychowawca
szkoty lub inny
za 1 godzing nauczyciel po
kazdorazowo otrzymaniu
informacji od
osoby
nadzorujacej
29. | Udziat w krotkich chowawca
okolicznosciowych akcjach max +5 Kazdorazowo wy lub
szkolnych. organizator
30. | Dary dla szkoty:
— kwiatek,
— ksigzka dla biblioteki, wychowawca
— spraet sportqu max+10 raz péiroczu lub
(tylko raz w poéiroczy)

organizator

14. W okresie nauczania zdalnego lub zagrozenia epidemiologicznego przy ograniczonym
funkcjonowaniu szkoly uczniowie otrzymuja rowniez punkty za zajecia dodatkowe
realizowane w trybie zdalnym jak w punkcie 4 tabeli oraz za konkursy i projekty
realizowane w formie zdalnej zgodnie z punktem 10 i 11 tabeli.

15. Uczen otrzymuje punkty ujemne wg nastgpujacych kryteriow:

dobrowolnie przez ucznia

L.p. Kryteria oceniania llosc, czestotliwos¢ 0 ok?a
punktow wpisujaca
Stosunek do obowiazkow szkolnych
1. | Nieusprawiedliwiona godzina . h
lekcyjna -3 cO miesiac wychowawca
2. | Nieusprawiedliwione .
spoznienie na lekcje -1 co miesiac wychowawca
3. | Samowole wyj$cie w czasie . iel
lekcji do toalety . -2 kazdorazowo nauczycie
4. | Niewywigzywanie si¢ z
zadan przyjetych -5 kazdorazowo nauczyciel




5. | Samowolne opuszczanie i .
-3 kazdorazowo nauczyciel
terenu szkoty
6. Odla_}czeme si¢ od grupy na . Kierownik
wycieczkach szkolnych i -20 kazdorazowo ) )
wycieczki
zawodach sportowych
7. | Nieterminowe oddawanie 5 na koniec roku nauczyciel
ksigzek do biblioteki szkolnej szkolnego bibliotekarz
8 Uc’hylanle sig od egzamin6w -5 kazdorazowo nauczyciel
prébnych.
9. | Lekcewazenie procedur -5
wynikajgcych ze stanu -10 (przy
epidemii — niezastanianie ust kolejnym . .
) L. . . kazdorazowo nauczyciel
I nosa w czgsciach wspolnych razie)
szkoly. nagana
wychowawcy
Kultura osobista
10. | Wulgarne stownictwo
(dotyczy rowniez przerw) -3 kazdorazowo nauczyciel
11. | Niestosowny wyglad
(zawierajacy emblematy 10
klubow pitkarskich, raz w ciggu dnia nauczyciel
promujacy narkotyki)
12. | Nieuzasadnione przebywanie
w toaletach na przerwach, . nauczyciel
L . X -5 kazdorazowo e
utrudniajgce innym uczniom dyzurujacy
korzystanie z toalet
13. Przychodz'eme na.lgkqe; W -3 kazdorazowo nauczyciel
odziezy wierzchnie;j.
14. | Oszukiwanie i oklamywanie
nauczyciela i pracownika -15 kazdorazowo nauczyciel
szkoty
15. | Umieszczanie w Internecie
zdje¢ bez wiedzy 1 zgody i .
0s6b fotografowanych (0sob 10 kazdorazowo wychowawca
umieszczonych na zdjeciu)
16. | Szykanowanie, obmawianie 15 Kkazdorazowo wychowawca

czy pisanie nieprawdy w




Internecie (np. na forach
internetowych i
spoteczno$ciowych)

17.

Brak kultury osobistej w
kontaktach z pracownikami
szkoty oraz z innymi
uczniami (np. zuchwate i
bezczelne odnoszenie si¢ do
nauczyciela lub innego
pracownika szkoty)

od -10
do -30

kazdorazowo

nauczyciel

18.

Uzywanie podczas lekcji

telefonu komorkowego lub

innego sprzetu

elektronicznego bez zgody i

wiedzy nauczyciela,

- dzwonienie-odbieranie
telefonow

- inne uzycie telefonu, (np.
granie w gry, pisanie
wiadomosci, stuchanie
muzyki, ogladanie
filméw, czytanie stron
internetowych, rowniez
korzystanie z systemu
LIBRUS)

-10

kazdorazowo

nauczyciel

19.

Jedzenie lub picie podczas
lekcji.

kazdorazowo

nauczyciel

20.

Przeszkadzanie
nauczycielowi w
prowadzeniu zajgé
lekcyjnych Niewtasciwe
zachowanie podczas lekcji
(np. rozmowy,
przeszkadzanie, odrabianie
prac domowych z innych
przedmiotow, kladzenie si¢
na lawce, spanie, granie w
gry, $miecenie przy odmowie
posprzatania, niszczenie
rzeczy innych uczniéw).”

Maks.-5

kazdorazowo

nauczyciel

21.

Niewlasciwe zachowanie
podczas uroczystosci
szkolnych.

kazdorazowo

nauczyciel




22. | Falszowanie podpisu
rodzicéw, nauczycieli oraz -30 kazdorazowo wychowawca
dokumentacji szkoty

23. | Kradziez -50 kazdorazowo wychowawca

24. | Niszczenie mienia szkolnego
lub innego (nauczycieli,
uczniéw, pracownikow
szkoty itd.)

kazdorazowo +
-30 zwrot kosztow wychowawca
naprawy

25. | Palenie papierosow i e-
papieroséw (na terenie
szkoty oraz w jej obrebie, np.
na przystanku autobusowym)

-10 kazdorazowo nauczyciel

26. | Przychodzenie do szkoty pod kazdorazowo,
wplywem alkoholu, dotyczy réwniez
narkotykow i innych $rodkow wycieczek i imprez
odurzajacych szkolnych

wychowawca

27. | Przynoszenie,
rozprowadzanie i zazywanie
alkoholu, narkotykéw lub
innych substancji
odurzajacych na terenie
szkoty.

-50 kazdorazowo wychowawca

28. | Agresja:
- Dbojki i pobicia, -50 kazdorazowo wychowawca
— przemoc psychiczna,

29. | Zachowanie zagrazajace

o . -50 kazdorazowo wychowawca
zyciu 1 zdrowiu

30. | Publikowanie i
rozpowszechnianie w
Internecie, innych miejscach
publicznych oraz mediach
elektronicznych tresci
obrazajacych dobre imi¢
pracownikow szkoty,
uczniéw 1 innych osob.

-50 kazdorazowo wychowawca

16. Uczen, ktory otrzyma nagane Dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny z zachowania
wyzszej niz ,,poprawne”, bez wzgledu na ilo§¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciggu
jednego potrocza.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Uczen, ktory otrzyma nagan¢ wychowawcy klasy, nie moze otrzymac oceny z zachowania
wyzszej niz ,,dobre”, bez wzgledu na ilo§¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciggu jednego
potrocza.

Uczen, ktory w sposob razacy lekcewazy obowiazki szkolne, nie moze otrzymac oceny zZ
zachowania wyzszej niz ,,dobre”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktéw dodatnich w
ciggu jednego potrocza.

Uczen nie moze otrzymac oceny ,,wzorowej” z zachowania, pomimo uzyskania wymagane;j
liczby punktéw, jezeli w pdtroczu otrzyma 30 punktoéw ujemnych, a oceny ,,bardzo dobre;j”
- jezeli otrzyma ponad 60 punktow ujemnych.

Uczen nie moze otrzymac oceny ,,wzorowej” z zachowania pomimo uzyskania wymagane;j
liczby punktéw, jezeli nie bierze udziatu w zyciu klasy, tzn. nie uczestniczy w wyjsciach
klasowych, w imprezach klasowych, manifestuje swoja nieche¢ do klasy. Wychowawca
zobowigzany jest do szczegdtowego uzasadnienia uczniowi przyczyn, dla ktoérych nie
otrzyma on w danym potroczu oceny wzorowe;.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢é
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicoOw ucznia, ktoremu grozi ocena
naganna z zachowania, dwa tygodnie przed planowang Rada Pedagogiczng §rddroczng lub
roczna.

Uczen moze si¢ odwola¢ od proponowanej oceny z zachowania decyzja o podjeciu
procedury odwotawcze;.

Procedura odwolawcza
Procedura odwotawcza zostala przewidziana w Statucie ZSBiO.
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